Verbale di Accordo

Roma, il 24 luglio 2013

tra

- [P Associazione Restauratori d’Italia - AR.L, assistita dalla Federazione Industrie Prodotti, Impianti,

Servizi ed Opere Specialistiche per le Costruzioni - F.IN.CO.

- la Federazione Italiana del Terziario, dei Servizi, del Lavoro Autonomo Professionale, della Piccola
Impresa Industriale, Commerciale, Turistica ed Artigiana — FederTerziario, assistita dalla

Confederazione FederTerziario-Confimea - CFC

- la Confederazione Italiana dell’Impresa — CONFIMEA, assistita dalla Confederazione FederTerziario-
Confimea - CFC

- la Federazione Nazionale Quadri ed Alte Professionalit - FederMiddlemanagement

la Federazione Nazionale UGL delle Costruzioni - UGL Costruzioni, assistita dalla Unione Generale del
Lavoro - UGL

¢ stato sottoscritto, I'allegato accordo 24 luglio 2013 di sottoscrizione del Contratto Collettivo Nazionale di

Lavoro per i dipendenti delle imprese di restauro beni culturali 1 settembre 2013 —1 settembre 2016.
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER I DIPENDENTI DELLE IMPRESE DI RESTAURO BENI CULTURALI

11“Contratto coilettivo nazionale del restauro” costiruisce una tappa importante nel processo che vede coinvolti i
restauratori di beni culeurali e gli aleri operatori che svolgono attivied complementaci al restauro o comunque
connesse con la conservazione dei beni culturali, contibuendo a delineare in modo appropriato e articolato i
rispettivi compiti nell’'ambito degli interventi sul patrimonio storico artistico, dal cui riconoscimento discendono
attivied e ruoli operativi interni alle imprese specialistiche. Da qui, I'esigenza delPART di colmare la carenza di
una specifica disciplina sul lavoro con un Coneratto che regolamenti il comparto del restauro, di concerto con le
altre sigle firmatarie che hanno colto con sensibilith 'obiettivo di questa istanza.

Con il termine “restauro” la disciplina ha inteso individuare un secrore la cui articolazione presenta una
molteplicith di asperti complementari, in buona parte definiti con 'approdo di alcuni importanti dispositivi
legislativi, i cui contorni definiscono Pinsieme delle conoscenze teoriche che gli operatori acquisiscono con il loro
percorso formative ¢ i requisiti per Iesercizio dell’auivitd volta al recupero dellopera d’arte, che si esplica
necessarfamente all’interno di un'awivity di “produzione”e organizzazione del lavoro. Per quanro concerne
specificatamente le figure presend in quest’ambito, esse sono state individuate in tre principali e differenti figure
professionali cui corrispondono un alto livello di conoscenze e di competenze, in relazione all'importanza che si
attribuisce al concerto stesso di “bene culturale”, I Restauratore di beni culturali caratterizza e qualifica Uattivitd
specialistica e dell’impresa, dirigendo | canderi pilt complessi in sinergia con il Tecnico del restauro di beni
culturali (o Collaboratore del Restauratore) e con il Tecnico con competenze settoriali.'

Si sono, inoltre, precisati i requisiti che le imprese di restauro devono assumere per partecipare alle gare d'appalto
e sono state individuate a tal fine le categorie OS 2 A e OS 2 B, che il legislatore ha inteso differenziare
nettamente dafl'ambito strecramente edile della categoria OG 2, finalizzato agli intervent sui beni tutelati nel
contesto di lavorazioni generali. L'insieme di questi articolati legislativi mostra come il campo d’azione che il
Contratto intende disciplinare sia molto delicato, proprio per le caratteristiche insite in un settore dalla cui forte
specificith dipende la salvaguardia stessa del patrimonio storico e artistico.

Il concetto del “restaurare” & andato progressivamente mutando negli ultimi decenni, insieme alle evoluzioni
delle recniche del restauro, Il restauro era stato sottratto dallopacitd di pratiche spesso empiriche nel secolo
scorso quando sull’onda della legge 1089, che rimane un testo di riferimento per la tutela dei beni culturali e del
paesaggio, si fondd nel 1939 Plstituto Centrale del Restauro, dando impulso a un sertore specialistico che
divenne in breve tempo un primato dell’eccellenza italiana, Da aflora il restanro italiano si & improntato in
maniera sistematica ad una professionalith i cui presupposti rimangono impressi nel lavoro svolto da Cesare
Brandi nella celebre “Teoria del Restauro” con la raccolta organica delle lezioni e degli scriti che risatgong

all'epoca della fondazione stessa dell’Istiruto. \

L'evoluzione di questo percorse ha infine portato [a formazione del restauratore in ambiro universitario con
Pistituzione di un ciclo unico quinquennale che si affianca all'insegnamento delle Accademie d’Arte e alle
tradizionali scuole statalt di Alta formazione. Ma nonostante queste importanti tappe segnino un cammino
inderogabile verso livelli alti di professionalitd e riatfermino la prassi dell’eccellenza del rescauro italizno, st assiste
in quescultimo scorcio di anni al cedimento della cultura della tutefa che procede di pari passo con le difficole
del Diicastero preposto alla salvaguardia dei beni culturali, aggravace dai drastici ridimensionamenti delle risorse
economiche. Non ultima, infine, la crisi che la nostra societd sta attraversando che non mette solo in discussione
fa solidith del nostro sistema economico, ma la legalith stessa delle istituzioni e la loro legittimich.

In questo scenario complesso il ruole che i beni culturali possono svoigere appare ancora pilt decisivo, vista la
necessitd di ancorare le sfide del presente al senso e alla consapevolezza delia nostra storia. Inoltre, in un mondo in

' DM 86/2009 “Regolamento concernente la definizione dei profili di competenza dei restauratori ¢ degli altri operatori che
svolgono activith complementari al restauro o alere attivird di conservazione dei beni culturali mobili ¢ defle superfici decorate
di beni architettonici, ai sensi dell'articolo 29, comma 7, del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, recante il codice dei
beni culturali ¢ de paesaggio™. Per ulteriori approfondimenti alla normaciva si rimanda ai riferimenti legislarivi in allegato.
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cui la diffusione delle nuove recnologie consente la fruizione del nostro patrimenio su una scala globale, il ruolo
che il futuro assegna all’lralia ¢ di primo piano e deve essere significativamente e con efficacia riproposto nel
contesto mondiale.

La tutela del patrimonio e le attivied ad essa correlate si collocano percid al centro d’importanti obiettivi per un
rilancio non solo civile, sociale ed economico, ma sopratturto di significaro.

Vale la pena, percio, ripercorrere brevemente, al di 1a dei luoghi comuni, che cosa significhi restaurare un’opera
d’arte e quali siano i paramewri che la nozione stessa di bene culturale comporta, entrando un po’ nel vivo del
contesto specialistico dell’attivita di restauro.

E’ un dato ormai acquisito che il patrimonio nella sua peculiaricd di “valore culturale” costituisca un bene
prezioso e che come tale debba essere difeso e salvaguardato, non solo in quanto aggerto ma anche perché produce
Pinsieme di diritti fondamentali della persona e delle aggregazioni sociali che si rivolgono alla pilt ampia fruizione
della cultura. 11 dibattito sui beni culturali ha, infatti, spostato recentemente I'attenzione proprio sulla nozione
generale di bene comune, in cui il patrimonio storico artistico s'inserisce nella sua accezione di valore condiviso da
waeei i membri di una specifica comunitd. Ma al di 1a del lessico corrente che identifica il bene con una qualsiasi
cosa sia finalizzata ad un pubblico esercizio, esiste una difficoltd a codificare in termini di certezza che cosa sia un
bene nelle sue ulteriori implicazioni e questa problematicitd si riflette a maggiore ragione quande si tenta di
declinare il concetto di “bene culturale e paesaggistico™ all'interno di una codificazione univoca.

Il “bene culturale e paesaggistico™ sfugge, infatti, ad una precisa connotazione nel momento stesso in cui si tenta
di racchiuderne il significato in una definizione limitativa. Difficile, ad esempio, includere a priori il “bene
culturale” nel nomos che la fondazione identifica con la ¢irta, conferendogli un significato eminentemente
politico, pubblico o anche solo religioso, codificato all’interno di un determinaro luogo abitato come quello della
polis. 11 “bene culturale”sorregge, infatti, anche il paesaggio, costituendo la rete dei presidi di bellezza che
emergono nella macchia della natura selvaggia e sconfina nello stesso paesaggio, nei confronti del quale il diritco
estende |'esercizio della rutela. Il “bene culturale” si confonde con il mare, sebbene sull’acqua non sia possibile
alcun abitato e delinea I'orizzonte del mare e il profilo della terra al confine del cielo, concorrendo a dare forma al
luogo, nel senso particolare che costruisce 'identitd di un luogo come manifestazione anwropologica, spirituale e
immanente. [noltre, se gli si attribuisce un significato eminentemente valoriale che implica un elemento
valurativo ¢ una precisa quantificazione economica vi si oppone, in quanto non ¢ quantificabile in termini
economici. Se, percio, gli oggetti per loro natura sono definit sotto il profilo del valore ¢ le persone hanno invece
una dignied, & pur vero che al valore di un bene culturale concorre proprio il concetto immateriale di dignita. )
La dignita del “bene culturale” riveste il complesso spirituale ¢ materiale che un popolo eredita dal passato e per
questa ragione & inalienabile. II termine stesso dignitd sottende un principio che non ¢ soggetto alla logica dello
scambio ed ¢ addirittura antitetico alla logica di mercato. 1l valore del pacrimonio storico artistico si esprime,
percio, nella sua qualicd di essere testimone vivente di un’esperienza di popoli e definisce se stesso all'interno di
una storia, contribuendo ad edificare il profilo di una singola comunita che ha percorso quella storia e che deve
farsene custode e affidacaria.

Tutti questi aspetti paiono spesso in contraddizione con la finzione del bene culwurale, con la necessita di
conservare ¢ al tempo stesso valorizzare, nella misura in cui un manufatto, oppure un paesaggio, esprimono un
significaco irripetibile ¢ unico all’interno di una storia del passato, ma sono anche testimoni “viventi” nella storia

e come tali dovrebbero essere “goduti’nel presente. Eppure, solo pensando il “bene culturale™ in termini cosi

complessi e articolati si pud fare corrispondere al “restaurare” il riconoscimento del suo significato, unendo
all'azione della “cura” la capacitd di guardare tanto al passato quanto al presente e al futuro di un manufatro,
riconoscendone la storia e I'insostituibile identica.

Da questa grammatica del bene culturale scaturisce, percio, I'esigenza di attribuire un significato meno scontaro
anche al termine “restaurare”, visto che spesso nel linguaggio corrente questo verbo genera perfino equivaci,

sfugeendo a codificazioni univoche. Si dice, infattd, “restaurare”, indicando un po’ di wrtro, dall’atcivica
el

artigianale della bottega, fino a quella imprenditoriale dell’intervento edilizio su vasta scala. Restaurare significa
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soprattutto avere come aggetto un dene che “si conserva e si reinterpreta nefla storia come vissuto ¢ come
narrazione che ogni tempo rinnova nel suo presente.”

Al vesbo “restaurare” si addice, percid, propriamente Pazione del reintegrare una carenza, nel senso di ripristinare
I'originaria efficienza conservativa della materia ¢ di restituire all'immagine la pienezza di una lettura che non &
meramente estetica, ma fa parte di un'unit spirimale, antropoiogica e storica. Non solo, percid, restituire ad
un’opera d’arte Uefficienza del presente, ma ripercotrere wrte le tappe di vita di quel bene, come farebbe un
medico con un malato, il quale tuttavia nel “ripristinare” la salute del paziente non ha la pretesa del riportarlo
indietro nel tempo. In prima istanza, il “restanrare”identifica proprio 'azione che si esprime in questa capacita di
tipo immateriale, un sapere che non attiene sofo alle procedure o alle merodologie d’intervento tecnico e
manuale, ma le supera, artingendo ad un bagaglio di sensibilith culturali che stabilisce una relazione significativa
¢ immediata con il “bene culturale”, lo sa riconoscere, lo sa comprendere, lo sa amare ¢ solo percid lo sa “curare”.

? Relazione del Presidente Consiglio Superiore per i Beni Culrurali, Francesco De Sanciis, Awi Convegno AR Roma 21
marzo 2013.

&y
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER I DIPENDENTT DELLE IMPRESE DI RESTAURO BENI CULTURALI

TITOLO I
DISCIPLINA GENERALE

Arc. 1
SPERA DI APPLICAZIONE

It presente contratto di lavoro vale in tutto il territorio nazionale per i dipendenti delle imprese artigiane,
considerate tali in base alla legge 8 agosto 1985, n. 443, ¢ successive modificazioni, delle piccole ¢ medie imprese
industriali e dei conserzi artigiani costicuitt anche in forma di cooperativa, che operano nel settore del reseauro e
in particolare per le seguenti aceivith;

% Dipinti murali

*  Materiali lapidei

®  Stucchi

*  Superfici di pregio dellarchiretiura

*  Manufaed dipinti su supporto ligneo e tessile

*  Manufattd scolpiti in legno

®  Arredi e strueture lignee

*  Manufacti in materiali sintetici lavorad, assemblati efo dipind
»  Materiali e manufacd tessili e pelte

= Materiali e manufact ceramici e vitrei, organici

*  Materiali e manufacd in merallo e leghe

*  Materiale librario e archivistico

*  Manufatti cartacei e pergamenacei

*  Mareriale fotografico, cinemarografico e digieale

*  Strumenti musicali

8 Strumentazioni e strumenti scientifici e recnici

VA
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TITOLO I
LIVELLI DI CONTRATTAZIONE

Are. 2
LIVELLI DI CONTRATTAZIONE

Le Parti stipufanti concordano di disciplinare la presente contrattazione collettiva nazionale di lavoro come
appresso:

a) contrattazione di I livello: contratto nazionale di settore;

b) contrateazione di I livello: contratto integrativo regionale, provinciale, aziendale.

Art. 3
CONTRATTAZIONE NAZIONALE

La contrattazione collertiva di 1° livello riconosce alle aziende il diritto di poter impostare la propria attivith sulla
certezza degli oneri derivanti dal costo del lavoro, che si basa su elementi predeterminari ¢ validi per teta la
durara del presente contratto, garantendo ai dipendenti i trattamenti economici cosi come dettato dall’are. 36
delia Costituzione.

Art, 4
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

In conformita allintesa Governo — Parti Sociali del 22 gennaio 2009 ed in tinea con i pilt recenti orientamenti
(arc 8 1. 148/2011) nonché con gli indirizzi delle actuali relazioni industriali, le Parti Grmatarie del presente
C.C.N.L. intendono sostenere lo sviluppo della cosiddetta contractazione di prossimicd, quale strumento efficace
e diretto, per il sostegno, la promozione dei dirittd ¢ doveri dei lavorarori, inquadramenti ¢ mansioni. Dertto
strumento consente, infatti, una contrattazione pili coerente con le specifiche contingenze aziendali ronché al
contesto sacio-economico territoriale in cui Paziends si trovi ad operare. )

La contrattazione collettiva terricoriale sarh svolta in sede regionale, provinciale o aziendale. Essa rignarda materie
ed istituti stabiliti dal presente C.C.N.L., diversi e non ripeticivi rispetto a quelli propri della contrartazione
nazionale,

La contrattazione collettiva territoriale o aziendale pud derogare a quanto stabilito dal C.C.N.L., mediante la
sottoscrizione dei cosiddetti. “contratti di prossimied”; gli stessi potranno essere sotroscritei a livello regionale,
pravinciale, zonale o aziendale secondo quanto previsto dal concordato disposto dall’art. 8 legge n. 148/2011 di
conversione del D1, n.138/2011, del’Accordo Interconfederale del 28.06.2011 ¢ dat presente C.C.N.L., dett
“contrarti di prossimitd” potranno essere adotrati dalfe aziende esclusivamente tramite sottoscrizione di un
verbale di recepimento aziendale siglato dall’Associazione Datoriale Territoriale, dalf’ Organizzazione Territoriale,
dall’Azienda e dalla R.S.A. aziendale. Detti accordi potranno essere sottoscritti al fine di raggiungere una delle
seguenti finalith, e comunque in turti quelli specificati dat concordato disposto dall’are. 8 legge n. 148/2011 di
conversione del D.L. n.138/2011, dell’ Accordo [nterconfederale del 28.06.2011;
" maggiore occupazione;

*  quafich dei contrati di lavoro;

" emersione lavoro irregolare;

" incrementi di competitivich e salari;

®  pestione di crisi ed occupazionali;

" investimenti;

" avvio di nuove attivith
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TITOLO III
SISTEMA DI RELAZIONI INDUSTRIALI

Premessa

Con l'obiettivo di incentivare e promuovere relazioni industriali sempre pilt partecipative e costructive le Parti

condividono 'opportunita di definire, a livello di impresa, scrumenti ¢ modalich utili a realizzare:

" un processo di interlocuzione sindacale positivo e costruttivo in modo particolare nelle fasi pitt importanti di
cambiamento che coinvolgone I'Azienda ¢ i lavoratori interessati,

® un dialogo aperto, trasparente ¢ produttivo utile a prevenire il conflitto e nella ricerca di soluzioni adeguate e
compatibili con le esigenze del mercato e della buona occupazione.

Le Pard concordano che lo sviluppo di Relazioni Industriali partecipative ¢ da considerarsi elemento

tondamentale per garantire:

U risperto delle regole e etica nei comportamenti

" tempestivitd nell'affrontare i problemi e nella definizione delle soluzioni negoziali

" coerenza nella atcuazione delle intese realizzate

" una efficace attuazione dei sistemi organizzativi e la loro necessaria flessibilica

In relazione a quanto sopra le Parti condividono di istituire, in seno all'Osservatorio nazionale, una

Commissione Nazionale con l'obiettivo di individuare possibili nuovi modelli di partecipazione in coerenza con

le prassi e gli accordi gid in atto nel settore e con le evoluzioni normative in materia.

Le Parti stipulanti, inoltre, riconoscendo il valore positivo di informazione e consultazione a livello aziendale,

concordano che scambi informativi udili alla conoscenza delle questioni actinenti alle attivith di impresa e un

dialogo costante finalizzato alla ricerca di soluzioni condivise vadano in ogni caso realizzati in modo da essere

efficaci, attraverso la ricerca dell'equilibrio degli interessi dell'impresa con quelli dei lavoratori e con relazioni

costruttive tra datore di lavoro e rappresentanti dei lavoratori, nel rispetto dei reciproci diritti ed obblighi.

Art. 5

OSSERVATORIO NAZIONALE
Le parti firmatarie del presente contratto condividono I'interesse a costituire un Osservatorio nazionale.
Entrambe convengono che l'istituzione di un Osservatorio nazionale dovrd avvenire attraverso il concorso,
contrattualmente sancito, di tutte le parti firmatarie del presente contratto.
Detto Osservatorio potrd condurre, a favore dei propri membri analisi, ricerche ed elaborazioni relative alle
dinamiche dei mercati, anche internazionali efo regionali, nonché acquisire, ai fini di divulgazione sistematica,
conoscenza sulle tecnologie e materiali di restauro.
Si conviene inoltre che le parti firmatarie diano vita ad apposite Commissioni di lavoro incaricate di suggerire le
modalitd tecnico-organizzative pili opportune per il conseguimento delle finalitd convenute.
In tale opera di proposta saranno attentamente considerati, al fine di un loro corretto e pieno utilizzo, i
contributi acquisibili da enti ¢/o istituti aderenti alle Associazioni firmatarie.
Le parti firmatarie inoltre ritengono utile ¢ necessario produrre occasioni di confrento ed approfondimento sui
temi rilevanti della politica economica nonché, con spirito innovativo, cogliere e sviluppare l'esigenza di piu
avanzate relazioni sindacali,
Le parti convengono, altresi, sulla utilic, al fine di migliorare la comprensione dei fenomeni economico-sociali
che caratterizzano il comparto restauro, di costituire Osservatori regionali composti da turte le Associazioni
sindacali ed imprenditoriali firmararie di C.C.N.L. nel comparto del restauro, operanti nei territori regionali.
Nell'ambito dell'Osservatorio nazionale viene costituito un Comitato paritetico di gestione, composto da quattro
membri delle Associazioni datoriali e quattro membri delle Organizzazioni sindacali.
Il Comirato paritetico di gestione, che dovrd riunirsi almeno una vola 'anno, nominerd un coordinatore la cui
carica ¢ prevista nella duraca di 18 mesi: tale coordinatore sard prescelto, una volta, tra i componenti di parte
datoriale e la volta successiva tra i componenti di parte sindacale.
L'Osservatorio nazionale sard istituito in seno all’Organismo Paritetico Forma Sicuro.
L'Osservatorio s'incaricherd anche di tutelare la qualificazione professionale dei propri membri nell'interesse
generale della categoria.

e
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Arc. 6
RESPONSABILITA SOCIALE DELL'IMPRESA

Premessa

Le Parti sostengono lo sviluppo di un'impresa socialmente responsabile attraverso I'impegno di tutti i soggeti
coinvolti, ciascuno in relazione al proprio ruolo; ad integrare i temi sociali, etici ed ambiencali nelle proprie
attivitd e nei rapportl interni ed esterni, operando responsabilmente, con la consapevolezza dei propri dirittd e
dovert.

Ad ogni livello si opererd in modo coerente per sviluppare e dare attuazione alle norme contenute nel presente
C.C.N.L. riconducibili ad un impegno sociate dell'impresa, complessivamente considerata ¢ dei singoli che
operano in essa.

Le Parti aziendali potranno impegnarsi in tal senso sottoscrivendo un Patto di Responsabilitd sociale che
formalizzerd il reciproco impegno a comportamenti coerenti con quanto sopra ¢ promuovendo iniziative
congiunte di responsabilird sociale nell’'ambito delle iniziative correlate alla Sicurezza. la Salute e 'Ambiente.

Le Pard, al fine di sostenere valori, principi e strumenti socialmente responsabili sono impegnate, con le scelee
contrattuali, nei seguenti ambit,

Solidarietd, assistenza sociale, welfare, bilanciamento delle esigenze lavorative con quelle pers

* artenzione alle problematiche connesse all'inserimento e alla prestazione dei lavoratori diversamente abili e di
alere categorie dello svantaggio sociale, nonché alla ricollocazione dei lavoratori inidonei;

®=  agevolazione delle atdvitd di volontariato;

®» integrazione della copertura previdenziale e dell'assistenza sanitaria a livello settorinle;

= agibilica specifiche nel caso di particolari esigenze personali o situazioni familiari, studend lavoratori,
donatori, reinserimento di lavoratori e lavoraerici assenti per malattia, maternitd parernith e congedi
parentali, attraverso il riconoscimento di permessi, aspettative, pare-time, telelavoro ¢ la individuazione di
ulteriort iniziative.

Formazione

*  investimento per la formazione, progetiazione di atrivies di formazione contdinua, anche attraverso la
realizzazione di Pati formativi, agevolazione della formazione individuale, al fine di migliorare la
competitivith delle imprese, la professionalica dei lavoratori, la loro occupabilich e I'inserimento dei lavoratori
stranieri; individuazione di attivitd formative specifiche nei confronti dei Rappresentanti dei Lavoratori per
{a Sicurezza, Salute e Ambiente.

Misure a sostegno dell’occupazione ¢ dell'occupabilitd

*  possibilith di ricorrere a turti gli strumend offerti dafla legislazione ¢ dal C.C.N.L., funzionali al
rafforzamento dell'impresa, alla salvaguardia ed allo sviluppo deil'occupazione, per favorire ['occupabilina
senza pregiudicare la base di occupazione stabile;

*  applicazione degli strumenti individuati per favorire 'occupazione, l'avvio, lo sviluppo dell'attivich
produttiva, la gestione delle ricadute occupazionali, anche con ricorso a risorse derivanti dalla contrattazione
di secondo livello;

*  condivisione di specifiche opportunita ed esigenze, wtili a sostenere efo migliorare la competitivith
dell'impresa ¢ la sua occupazione in situazioni di congiuntura particolari.

Miglioramento continuo del livello di Sicurezza e Salute sul tnogo di lavoro e tutela dell' Ambiente

= diffusione di comportamenti consapevoli ¢ partecipati delle norme contrattuali e di legge;

®  realizzazione di una strategia ambientale basata sulla prevenzione e sul metodo partecipativo di condivisione
depli obietivi, coniugando la tutela deila salute ¢ della sicurezza sul lavoro, di rispetto dell'ambiente, di
occupazione, di sviluppo dell'innovazione, di comperitivita delle imprese;

*  miglioramento del livello di formazione, informazione e coinvolgimento di tutti i lavoratori ¢ dei loro
rappresentanti per la realizzazione degli obierttivi;

®  adozione ed integrazione di sistemi di gestione in forma volontaria, che tengano in debita considerazione
anche le opere, e i servizi conferiti in appalto, per una prevenzione sistematica dei fatcori di rischio.
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Pari opportunitd

Coerentemente con fa serategia di Lisbona con cui I'Unione Europea nel marzo del 2000 si & prefissara obiettivo
. ; 5 p _

di “diventare I'economia basata sulla conoscenza pifi competitiva e dinamica del mondo, in grado di realizzare
a crescita economica sostenibile con nuovi e migliori posti di lavoro ¢ una maggiore coesione sociale”, le parti

ua crescitg e tenibil 1 ti di | ale”, | t

si impegnano a promuovere le pari opportunitd per tutd d accedere al mercato del lavoro,

Ricordando che il lavoro, se “dignitose” ovvero svolto in condizioni di libertd, sicurezza, dignitd ed uguaglianza a
cui vengano corrisposte adeguate retribuzione e protezione sociale, cosi come & stato definito nel 1999
dall’Organizzazione Internazionale del Lavoro, rappresenta uno strumento di inclusione sociale, le parti devono
utilizzare gli strumenti gid esistenti e trovarne di nuovi per facilitare I'accesso e la permanenza nel mercato del
lavoro alle categorie di popolazione piti vulnerabili.

Le Part concordane, anche ai fini dell'attuazione dei principi di parith e pari opportunitd di cui alle leggi
91277 n. 903 e 10491 n. 125, di verificare Pandamento dell'occupazione femminile nell’ambito
dell’'Osservatorio nazionale e regionale previsti dal Sistema di informazione, formulando programmi di
formazione professionale da realizzare artraverso gli Entd FormaSicuro,

Le Parti, al fine di favorire iniziative atte a promuovere comportamenti coerenti con [ principi di parita di cui alla
legge 9.12.77 n. 903 ¢ di pari opportunifd nell'accesso al lavoro, concordano di costituire a livello regionale
commissioni paritetiche per le pari opportuniti con lo scope di:

»  verificare ['andamento occupazionale femminile;

*  individuare iniziative di formazione professionali atte a favorire l'accesso al lavoro delle donrne attraverso
corsi di formazione professiona[e promaossi da FormaSicuro o da alri Enti od Organismi idonei efo
finanziati da Fondltalia,

Mainstreaming di genere nel mercaro del lavoro

L’organizzazione del lavoro & basata ancora troppo spesso su un modello di lavoratore a tempo pieno e di sesso
maschile senza responsabilitd di cura, il Mainstreaming di Genere ha l'obiettive di riorganizzare, migliorare,
sviluppare e valutare i processi decisionali e organizzativi della societd in modo tale che la paritd di genere sia
parte integrante delf’organizzazione sociale, in mode che le donne ¢ gli uomini possano godere degli stessi
benefici. Le parti si impegnano quindi ad adoctare strumenti di rilevazione dei dad, di valutazione della
performance lavorativa, di sensibilizzazione, informazione ¢ comunicazione che introducano la prospettiva di
genere ovvero consentano di favorire la paritd di genere.

Conciliazione vita — lavoro
La conciliazione vit-lavoro & uno scrumento chiave per la gestione delle risorse umane in una societa che vede
Faumento defla domanda di maggiore equilibrio tra tempi lavorativi e tempi di vita da parte delle donne sempre

pilt qualificate che entrano nel mondo del favoro, degli uomini che partecipano sempre di pilt alla cura dei figli,
dei single che vogliono del eempo per la propria vita privata, della cosiddetta “Sandwich Generation” quelia delfe
persone che si erovano allo stesso tempo a dover curare i propri figh ¢ i propri genitori.

Le pard si impegnano a favorire la riorganizzazione del lavoro adotrande politiche di fessibilitd del favoro, di
Hessibilith degli orari di lavoro, e favorendo | congedi parentali, cosi come indicato dulla legge 53 del 2000, dal
D.Lgs. 151 del 2601, dalla “Carca Europea per I'Uguaglianza le Parith delle Donne e degli Uomini nella Viea
Locale” che & stata elaborata dat Consiglio dei Comuni e delle Regioni d’Europa, it 12 maggio 2006.

Lavoratori invalidi.

Per i lavoratori riconosciuti invalidi a causa di infortuni sul lavoro, le imprese, in ragione delle opportunic:
. ¢ & :

professionali che potranno prodursi in azienda, si impegnano a verificare percorsi laveradvi awi a favorire il oro

corretto reinserimento nel mondo del lavoro,

Art. 7
BILATERALITA ;
Le Parti condividono un modello di relazioni sindacali e di contrattazione che individua nella partecipazione ¢
nelta bilateralid i pilastri su cui fondare lo sviluppo sostenibiie della base produttiva nazionale, il miglioramento
delle condizioni di lavoro che aumenti la competitivith e favorisca la innovazione ¢ la formazione di quality, la
p q

crescita dei salari insieme alla productivia.
Identificano nella formazione continua e nella salute e sicurezza nei luoghi di lavore un obiettivo imprescindibile .
per Patfermazione di un modello di svituppo economico basato sulla centralitd dell'individuo e del lavoro.
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Convengono circa la necessita di favorire 'incremento di in un tavoro regolare, che assicuri uguali diritd e uguali
doveri ¢d anche pari opportunith: opportunicd di crescita, come la formazione e P'aggiornamento in grado di
innalzare lx qualitd del contributo di ogni singolo lavoratore alla propria impresa, mantenendo alte la
professionalicd, la dignitd e la possibilits di ricollocamento del lavoracore anche in sitvazioni di mobilid,
precariato, perdita della propria occupazione,

Tra le Parti intercorrone consolidati rapporti in tema di contrattazione collettiva e di bilateralic.

NelPambito di tali rapporti hanno sviluppato modelti di bilateralitd che hanno dato luogo alla costituzione di
Organismi Paritetici quali Fondlralia, Fondo per fa Formazione Continua ¢ FormaSicuro, Organismo Paritetico
per la Formazione ¢ la tutela della Saluce e la Sicurezza nei luoghi di lavero.

Convengono circa Popportunitd ¢ la necessicy, nel quadro delle relazioni tra le Parti Sociali ¢ nel rispetto delle
differenti realtd rappresentate, di accrescere ed estendere al presente C.C.N.L. i citati modelli bilaterali al fine di
promuovere la formazione professionale continua, per perseguire gli obiertivi di una maggiore competicivita delle
imprese, della valorizzazione deile risorse umane e della crescita delle capacitd professionali dei lavoratori e di
promuovere e diffondere al fine di la cultura della salute e sicurezza nei luoghi di favoro ponendo in essere azioni
di formazione ed informazione finalizzate alla riduzione del fenomeno degli incidenti sul favoro e delle malattie
professionali nel settore del restauro delle opere d'arte.
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TITOLO IV
REGOLAMENTAZIONE PER GLI OPERAI E IMPIEGATI

Arc. 8
ASSUNZIONE

Gli operai devono essere regolarmente assunti secondo le norme di legge.
Il rapporto di impiego si costituisce con lettera di assunzione nella quale I'impresa deve specificare:

la data di assunzione;

2. la categoria cui il lavoratore viene assegnato e le mansioni cui deve attendere;
3. la durata dell'eventuale periodo di prova;
4. l'apposizione del termine in caso di assunzione a tempo determinato;
5. il ractamento economico iniziale;
6. il contratto nazionale di lavoro applicato;
7. la sede di lavoro;
8. gli estremi di registrazione previsti dalla legge.
Arc. 9
DOCUMENTT

All'atto dell'assunzione il lavoratore deve presentare:

1. la carta d'identith o altro documento equipollente;

2. la scheda professionale rilasciata dal Centro per I'impiego;

3. idocumenti atti a comprovare il diricco agli assegni per il nucleo familiare, alle deduzioni e detrazioni fiscali;
4. il codice fiscale;

Il lavoratore ¢ tenuto, all'acto dell'assunzione, a dichiarare all'azienda la sua residenza e il suo domicilio ed &
tenuto a notificare all'azienda i successivi eventuali mutamenti.

E"in facolti dell'impresa di richiedere il certificato penale di data non anteriore a tre mesi.

Nel corso del rapporto di lavoro I'operaio deve documentare ogni eventuale variazione agli effetti del suo diritto ¢

agli assegni familiari, alle deduzioni e detrazioni fiscali.

L'impresa deve rilasciare ricevuta dei documenti che tratciene.

L'operaio deve dichiarare all'impresa la sua residenza e domicilio e gli eventuali cambiamenti.

Per i documenti per i quali la legge preveda determinati adempimenti da parte dell'impresa, questa provvedera

agli adempimenti stessi.

Cessato il rapporto di lavoro, 'impresa deve restitnire all'operaio, che ne rilascerd ricevuta, tutti i documenti di N

sua spetranza. {SQ
/

Are. 10
CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI \

I lavoratori sono inquadradi in una unica scala classificaroria composta da 5 livelli professionali.

L'inquadramento dei lavoratori nei vari livelli professionali, previsti dal presente articolo, avviene sulla base di

declaratorie generali, che differenziano qualitativamente i livelli, e di esemplificazioni fornite dai profili

professionali che indicano genericamente alcune figure professionali apparrenenti al singolo livello.

[ requisiti fondamentali derivanti dalle declaratorie e dai contenud professionali, specificati nei profili
consentono, per analogia, di inquadrare le figure professionali non indicate nel testo.

Declaratoric ¢ profili

Cartegoria "A super” - Quadri
Declaratoria
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Appartengono a questa categoria;

Quadro

" i lavoratori che svolgono funzioni con carattere continuativo di rilevante importanza ¢ responsabiliti
complessiva.

Profili
Funzione

" Svolgono con carattere continuativo, ruoli o funzioni richiedend un grado di capacitd gestionale,
organizzativa e professionale particolarmente elevato, che comportino responsabilita per attivica di alta
specializzazione. di coordinamento e gestione e/o ricerca e progettazione in settori fondamentali dell'impresa
fornendo comunque contributi qualificati per la determinazione degli obiertivi dell'impresa stessa.

Categoria "A"
Declaratoria

Appartengono a questa categoria;

Direttivi
Funzione
" Svolgono funzioni con valenza direttiva o gerarchica

AP[_)&II[EI}gOI]O a questa categoria:

Amministrativi / Direttore tecnico

s lavoratori con funzioni direttive ¢ di coordinamento che richiedono una speciale preparazione e capaciti
professionale, con discrezionalira di poteri e con facoltd di decisione ed auronomia di iniziativa nell'ambito
delle direttive generali impartite dal titolare dell'azienda.

Profili

Funzione: Responsabile Uthcio Amministrativo

" Provvede alla stesura ed aggiornamento della contabilitd generale, cura la tenuta e vidimazione dei libri
sociali e delle scritture contabili secondo le leggi vigent, provvede alla tenuta del libro dei cespidi e alla .
elaborazione degli ammortamenti, raccoglie e conserva tutti i documenti obbligatori cosi come previsto dalle
leggi in materia fiscale, compila le dichiarazioni periodiche TVA il rutto avvalendosi del supporto di
consulenti esterni.

" Provvede agli approvvigionamenti ed acquisti

®  Cura la liquidazione delle fatture passive gestendo il controllo della corrispondenza dei daci wa le fatture e gli
altri documenti aziendali (ordini, bolle, ecc.).

" Cura lemissione delle facture attive previo controllo della validitd dei documenti di appoggio, provvedendo,

se necessario, al sollecito del pagamento. 1\
\

®  Ha la responsabilicd di controllare la corrispondenza in ingresso ed in uscira.
#  Predispone la documentazione ¢ I'archiviazione delle gare d’appalto.
" Cura I'applicazione e l'interpretazione delle disposizioni legislative ¢ contractuali inerenti a stipendi e paghe,

¢ provvede alle pratiche relative presso Istituti ed Ent di assicurazione, di previdenza ed assistenza dei ,

lavoratori, ¢ cid con diretta responsabilicd, nei limici delle indicazioni di massima dei superiori.

& =

Funzione: Direttore tecnico /

Qualifica di Restauratore dei Beni Culturali ai sensi della normativa vigente

11 direttore tecnico & coinvolto in tutti gli atti del processo operativo (commerciale, teenico e amministrativo)

relativo alle commesse di cui & incaricato e responsabile. zg,,/
g
A/ | / ‘
/ ( \Now
{ W/
\
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Esercita quindi le seguenti mansioni:

Valutazione gare ¢ preventivi;
Individuazione dei contennti qualificanei per fa stipula dei contraui con i commistenti {pubblici o privati).

Pianificazione interna della struttura operativa relativa all'intervento (individuazione risorse e vincoli,
responsabilitd, pianificazioni tecniche e simili).

Pianificazione, gestione e controllo delle atcivith di commessa; gestione degli approvvigionamend.

Ha la responsabilitd tecnica della conduzione del cantiere nel suo complesso anche per quanto concerne le
condizioni di sicurezza e d'igiene sul lavoro di tutd gli operatori,

Coordina e cura la raccolea delle fonti storiche e documentali, dei dati sull'analisi storico-critica ¢ dei dati
refativi al bene e all'ambiente {anche in collaborazione con le professionalitd dello storico dell‘arre,
defl'archeotogo, dell'architetto, dell’archivista, del bibliotecario, del'etnoantropologo, del palesntologo.
Valuta le condiziont di degrado del bene e delle interazioni tra ['opera e il suo contesto, anche in relazione
alle caratteristiche ambientali del territorio, facendo eseguire le prime indagini diagnestiche (anche in
collaborazione con le professionalith dello storico dell'arte, dell'archeclogo, dell‘architetto, dell'archivista, del
bibliotecario, dell’etnoantropologo, del paleontologo, Imposta la prima formudazione del programma
dizgnostico e di acquisizione dei dati Interpreta i dadi emersi dalle suddetee ricerche correlandoli a quelli
emersi dalla diretra conoscenza del manufatto e dalla diagnosi del suo stato di conservazione allo scope di
impostare i criteri dell’incervento e di scegliere i materiali e le metodotogie applicative collegialmenee con le
altre professionaliti.

E’ responsabile ed esecatore della documentazione di cantiere di tutte le fasi del lavoro, anche mediante
grafici, video, ecc.; stesura della relazione finale, finalizzata anche alla redazione del consuntivo tecnico-
scientifico.

Imposta nel metodo ed esegue U rilevamento e studio delle tecniche esecurive e dei mareriali costitutivi
dell'opera sia originali sia dovuti a intervend pregressi.

E’ responsabile della redazione delle schede conservative.

Svolge activitd di comunicazione relative i contenuti € agli strumentd professionali specifici; pubblicazioni,
E’ responsabile dell’ allestimento del laboratoria/cantiere,

Ha la responsabilitd tecnica della corretra esecuzione dei lavori secondo quanto previsto dal progetto e

specificaro dal capitolaro.

E' responsabile ed esecutore dei saggi per la messa a punto delie metodologie da ucilizzare in tutte le

operazioni.

E’ esecutore materiale di turte le operazioni, imposta e coordina il lavore dei capi cantiere e degli addetri

restauratori, tecnici del restauro e tecnici del restauro cor competenze settoriali verificando che le operazioni

da loro eseguite stano correrte.

E’ responsabile della progetazione esecutiva, in corso d'opera, della definizione delle modalitd d'intervento,

della scelta dei materiali, delle metodologie d’intervento ¢ delle tipologie degli operarori.

Verifica fa qualith del mareriali da utilizzare e fornisce al capocantiere e agli addetti le indicazioni

q
merceologiche e commerciali necessarie al rifornimento.
Pianifica le operazioni di imballageio, trasporto e messa a deposito del bene o preparazione del bene nel caso
p ‘ g8 p

di intervento in loco: fornisce prescrizioni e vigila su tutte le operazioni di movimentazione di beni culrurali,

anche in situazioni di emergenza.

Opera il monitoraggio degli intervend svold, anche nell'ambito dei piani di conservazione programmara;

partecipazione alle ispezioni efo ai controlli previsti nei piani scessi,

Collabora con il RAQ per la valutazione dei fornitori, coordina Parchiviazione dei documenti di commessa.

Evidenzia le non conformitd e le eventuali azioni correttive. Collabora con la stesura del piano di

mighioramento ed al riesame del sistema qualicd con il Presidente. Cura la redazione del PCQ) ¢ del piano

quatitd di commessa, PDQ.

Esegue la progetiazione consistente in:

*  Formulazione del progetto preliminare e definitivo dell'intervento sul bene ¢ sul contesto {anche in
collaborazione con le  professionalid  delle  storico  dell'arte,  dell’archenlogo, dell'architetto,
dell'archivista, del bibliotecario, dell'emnoantropologo e del paleontologo).

* Redazione - e relativo apgiornamento in corso d'opera - del progetto esecutive ¢ def piano di

manuienzione.
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Categoria "B”

Dreclaratoria

Appartengono a questa categoria:

Amministrativi / Capo cantiere/ Addetio al restauro

i lavoratori che con maggiore autonomia svolgono mansioni per le quali si richiede una particolare e
specifica conoscenza o adeguata pratica, sia nel campo tecnico che amministrativo ¢ che con l'apporto di
particolare ¢ personale competenza, svolgono operazioni delicate o complesse che presuppongono la
conoscenza della tecnologia specifica del favoro e/o coordinano abtsi lavori.

Capacith di operare autonomamente in varie fasi del processo operativo dirigendo anche, a seconda delle
esigenze, particolari processi o fasi di lavorazione.

Lavoratori che svolgono artivitd amministrativa, commerciale o tecnica ¢ che nel cispetto delle procedure
prestabilite compiono operazioni di specifica competenza ¢ di adeguata autonomia.

Lavoratori che conoscendo tutto il processo operativo e [e relative fasi di lavorazione, eseguono qualsiasi
intervento di elevato grado di complessici ¢ sono in grado di valutare ed apportare eventuali necessarie ed
opportune modifiche al progetco da sottoporre all’approvazione delle funzioni di grado superiore.

Lavoratori che a seconda delle modalith dell'impostazione del processo operativa, eseguono qualsiasi
operazione, con scelta ove necessario dei materiali , fornendo le istruzioni necessarie ad eventuali operatori di
livello inferiore in modo dettagliato e che hanno la capacitd di intervenire durante ta favorazione per la
correzione di eventuali anomalie,

Lavoratori che, olere ad avere le capacita sopra descritte, con ampia autonomia operano alternativamente in
varie fasi del processo operativo produttivo, coordinando, se necessario, anche gruppi di alut lavoratori

Sono in grado di utilizzare, mettere a punto ¢ illustrare if funzionamento di macchinari e atirezzature

Funzione: Amministragivi:

svolgono ateivitd amministrative, o commerciali ricorrenti con autonomia € con 'apporto di particolare e
comprovara competenza nel rispetto delle procedure prestabilice

sulla base di indicazioni recniche claborano progetti utilizzando le tecniche di progettazione assistita dal
calcolatore (CAD) curandone i derragh grafici ed esecutivi. Svolgono mansioni esecutive semplici che
richiedono generiche conoscenze professionali e acquisite con adeguato tirocinio o in scuole professionali
Curano la compilazione delle paghe ¢ ne etfettuano i versamenti lavoratori, provvedendo ai conteggi ed ai
versamenti dei contributi assicuracivi e previdenziali in esecuzione delle norme specifiche che gli vengono
date dai superiori.

Funziene: Capo cantiere
Il capo cantiere & coinvolto negli at del processo operativo (commerciale, tecnico e amministrativo) relativo alle
commesse di cui ¢ incaricato ¢ responsabile.

Esercita quindi le seguenti mansioni:

Collabora col direttore recaico ala pianificazione interna della struttura operativa reladva all'intervento
(individuazione risorse e vincoli, responsabilitd, pianiticazioni tecniche e simili).
Pianificazione, gestione e controllo delle attivitd di commessa; gestione degli approvvigionamendi.

Ha la responsabiliti tecnica della conduzione del canciere nel suo complesso anche per quanto concerne le
condizioni di sicurezza e d'igiene sul lavoro di rutii gli operatori

Coordina e cura la raccola delle fonti storiche ¢ documentali, dei dati sull’analisi storico-critica e dei dadi
relativi al bene e all'ambiente (anche in collaborazione con le professionalitd dello storico dell'arte,
dell'archeologo, dell'acchiretro, dell'archivista, del bibliotecario, deli'ctnoantropologo, del paleontologo

Valuta le condizioni di degrado del bene e delle interazioni tra Fopera ¢ ii suo contesto, anche in relazione
alle caratreristiche ambientali del terricorio, facendo eseguire le prime indagini diagnostiche (anche in
collaborazione con le professionalicd dello storico deli'arte, dell'archeologo, dell'architetto, deli'archivista, del
bibliotecario, dell'etnoantropologo, del paleontologo

[mposta la prima formulazione del programma diagnostico e di acquisizione dei dati Interpreta i dati emersi
dalle sudderte ricerche correlandoli a quelli emersi dalla direrra conoscenza del manufarto ¢ dalla diagnosi del
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suo stato di conservazione allo scopo di impostare i criteri dell’intervento e di scegliere i materiali e le
metodologie applicative collegialmente con le altre professionalica.

E’ responsabile ed esecutore della documentazione di cantiere di turte le fasi del lavoro, anche mediante
grafici, video, ecc.; stesura della relazione finale, finalizzata anche alla redzzione del consuntivo tecnico-
scientifico

Imposta nel metode ed esegue il rifevamento e studio delle tecniche esecutive e dei materiali costitutivi
dell'opera sia originali sia dovuti a interventi pregressi.

E’ responsabile della redazione delle schede conservative.

Svolge attivith di comunicazione relative ai contenuti ¢ agli strumenti professionali specifici; pubblicazioni.
E’ responsabile dell” allestimento del laboratorio/cantiere.

Ha la responsabilith tecnica della corretta esecuzione dei lavori secondo quanto previsto dal progetto e
specificato dal capitolaro,

E' responsabile ed esecutore dei saggi per la messa a punto delle metodologie da wtilizzare in e le
operazioni.

Partecipa operativamente a tutce le operazioni di rescauro

Imposta e coordina gli addetti restaurarori, tecnici del restauro e tecnici del restauro con competenze
settoriati verificando che le operazioni da loro eseguite slano corrette e conformi al progetto.

E’ responsabile della progereazione esecutiva, in corso d'opera, della definizione delle modatita d'intervento,
delfa scelta dei materiali, delte metodologie d’intervento e delle tipologie degli operatori impegnati.

Verifica la qualith dei mareriali da utilizzare agli addetti le indicazioni merceologiche ¢ commerciali
necessarie al rifornimento.

Pianifica le operazioni di imballaggio, trasporto e messa a deposito del bene o preparazione del bene nel caso
di intervento in loco: fornisce prescrizioni ¢ vigila su tutte le operazioni di movimenrazione di beni culturali,
anche in situazioni di emergenza.

Opera il mogitoraggio degli intervens svold, anche nell'ambito dei piani di conservazione programmara;
partecipazione alle ispezioni e/o ai controlli previsti nef piani stessi.

Collabora con it RAQ per la valurazione dei fornicori, & responsabile dell’aggiornamento e archiviazione
della documentazione di cantiere per iz gestione del Sistema di Qualitd e per la sicurezza

Addetto al restauro categoria B

Sercori prevalenti d’incervento:

Materiali lapidei, musivi e derivaid

Superfici decorate dell architettura

Manufawi dipint su supporto ligneo e tessile

Manufacd scolpid in legno, arredi e strutture lignee
Manufaced in materiali sincetici lavorari, assemblati efo dipinti
Materiali e manufacti tessili, organici e pelle

Materiali e manufatti ceramici e vitrei

Materiali e manufard in metallo e leghe

Matreriale librario e archivistico e manulfacti cartacei e pergamenacei
Materiale fotografico, cinemarografico e digitale

Strament musicali

Strumentazioni ¢ stramenti scientifici e tecnici

Fmposta, o collabora all'impostazione, la prima formulazione del programma diagnestico e di acquisizione
dei dati {anche in collaborazione con le professionalith tecnico-scientifiche) Coordina e cura la raccolta delle
fond storiche e documentali, dei dati sull'analisi storico-critica e dei dati relativi al bene e all'ambiente
{anche in collaborazione con lo storico dell’arte, 1"archeologo, Farchitetto, "archivista, il bibliotecario,
'emnoantropolego, il paleontwlogo ecc.).

Valuta le condizioni di degrado del bene e delle interazioni tra ['opera e il suo contesto, anche in relazione
alte caratteristiche ambientali, propone Iesecuzione di indagini diagnostiche evenalmente eseguendo

1
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direttamente il prelievo di campioni (anche in collaborazione con lo storico dell'arte, 1"archeologo,
['aechitetto, Farchivista, il bibliotecario, ['etnoantropologo, il paleontologo ecc.
Interpreta i dati emersi dalle suddette ricerche correlandoli a quelli emersi dalla diretta conoscenza del
mannfarto e dalla diagnosi del suo stato di conservazione allo scopo di impostare i criteri dell'intervenco e di
scegliere | materiali e le metodologie applicative collegialmente con le altre professionalich.
E’ responsabile ed esecutore della documentazione di cantiere di ruree le fasi del lavoro, anche mediante
grafici, video, ecc.; della stesura delia relazione finale, finalizzata anche alla redazione del consuntive tecnico-
scientifico
Imposta nel metodo ed esegue il rilevamento ¢ studio delle tecniche esecurive e dei materiali costitutivi
dell'opera sia originali sia dovuri a intervent pregressi.
E’ responsabile ed esecutore della redazione delle schede conservative,
Svolge attivith di comunicazione relative ai contenud e agli scrumenti professionali specifici; pubblicazion,
E’ responsabile dell’ allestimento del laboratorio/cantiere.
Ha la responsabilitd detla corretea esecuzione dei lavori secondo quanto previsto dal progesto e specificato dal
p q p
capitolato.
E' responsabile ed esecutore dei saggi per la messa a punto delie metodologie da utilizzare in tutce le
operazioni.
Realizza tutte Ie operazioni di restauro ed & responsabile detla foro corretta esecuzione, imposta e coordina il
p d p
lavoro di aleri operatori verificando che le operazioni da loro eseguite siano corrette.
E’ responsabile della progettazione esecutiva, in corso d'opera, della definizione delle modalith d'intervento,
detla scelta dei materiali, delte metodologie d’intervento,
Ha la responsabilitd di garantire la presenza sul canticre dei materiali e dell’attrezzarura e di seguire le
indicazioni sullo staccaggio dei medesimi seguendo le indicazioni del Capo cantiere.
Haz la responsabilich della corretta preparazione ¢ miscelazione dei materiali da utilizzare nelle diverse
operazioni.
Verifica la qualith dei materiali da urtilizzare.
Pianifica le operazioni di imballaggio, trasporto ¢ messa a deposito del bene o preparazione del bene el caso
di intervento in loco: fornisce prescrizioni e vigila su tucee le operazioni di movimentazione di beni culturali,
anche in situazioni di emergenza.
Onpera 1 monitoraggio degli interventi svolti, anche nell’ambito dei piani di conservazione programmata;
£8 g p
partecipazione alle ispezioni e/o ai controlli previsti nei piani scessi.
Coflabora con il RAQ per [a valutazione dei Fornitori, coordina Parchiviazione dei document di commessa.
: per 2 :
Evidenzia le non conformitd e le evenwuali azioni correttive. Collabora con la stesura del piano di
miglioramento ed al riesame del sistema qualith con il Presidente. Cura la redazione del PCQ e del piano
qualitd di commessa, PDQ.
Collabora con il RA er fa valurazione dei fornitori. Evidenzia le non conformiti e le eventuali azioni
P .
corrertive. Collabora con la stesura del piano di miglioramento. Cura la redazione del PCQ e del piano
qualith di commessa, PDQ.

Categoria "C"

Declaratoria

Appartengono a questa categoria:

Addetto al restauro / Addetto al restauro con competenza settoriale / Amministrativo

i lavoratori che avendo conoscenza dei mevzi di lavoro e dei materiali inerenti la propria specializzazione,
compiono lavori od operazioni la cui esecuzione richiede specifiche conoscenze tecniche ¢ capacitd pratiche
comunque acquisite anche attraverso scuole professionali Sanno  interpretare i progetto e proporre
modifiche migliorative., che richiedone una specifica preparazione professionale e capacind pratiche.

Lavoratori che svolgono awivit amministrative, commerciali o teeniche che nel risperto deile procedure
prestabilite compiono operazioni ricorrenti.
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Profili

Fusizione: Addetto al restauro caregoria C

Settori prevalenti d’intervento:

& Materiali lapidei, musivi e derivati

*  Superfici decorate dell’architertura

*  Manufarti dipinti su supporto ligneo e tessile

*  Manufatti scolpiti in legno, arredi e serutrare lignee

*  Manufadi in materiali sintetici lavorati, assemblati e/o dipind
*  Materiali e manufaeti tessili, organici e pelle

" Mareriali e manufard ceramici e vitrei

®  Materiali e manufarti in mezallo e leghe

= Materiale librario e archivistico e manufatti cartacei e pergamenacei
= Materiale fotografico, cinematografico ¢ digitale

®  Srrumenti musicali

% Strumentazioni e strumenti scientifici e tecnici

8 (Collabora alla raccolta delle fonti storiche e documentali, dei dati sull'analisi storico-critica e dei datt relativi
al bene e all'ambiente.

*  Valuta le condizioni di degrado del bene ¢ delle interazioni tra 'opera e il suo contesto, anche in relazione
alle cararreristiche ambientali del territorio.

®  E esecutore della mappatura e documentazione grafica di caneiere.

" Esegue il rilevamento e studio delle tecniche esecutive e dei materiali costitutivi dell'opera sia originali sia
dovuti a interventi pregressi seguendo 'impostazione metodologica detrata dal Diretrore tecnico, Capo
cantiere ¢ restauratore.

*  Collabora alla documentazione di tutee le fasi del tavoro, anche mediante grafici, video, ecc.; collabora alla
stesura della relazione finale.

®  Collabora alla redazione delle schede conservative.

*  Collabora all’allestimento del laboratorio/cantiere,

¥ Collabora in corso d'opera, alla progettazione esecutiva.

*  E esecurore dei saggl per la messa a punio delle metodologie da udilizzare in tutee le operazioni.

' Realizza turce le operazioni di restauro sotto la direzione del Capo cantiere efo del Restauratore ed &
responsabile della loro corretta esecuzione secondo le indicazioni merodologiche indicate

*  Ha la responsabilitd di garantire la presenza sul cantiere dei materiali e dell’attrezzatura e di seguire le
indicazioni sullo stoccaggio dei medesimi seguendo e indicazioni del Capo cantiere.

®  Ha la responsabilicd della corretta preparazione e miscelazione dei materiali da usilizzare nelle diverse
operazioni.

®  Verifica la qualich dei marteriali da urtilizzare,

*  Collabora alle operazioni di imballaggio, trasporto ¢ messa a deposito del bene o predisposizione del bene nel
caso di ineerveneo in loco.

*  Redige della parte di competenza del piano di conservazione programmata relativo ai beni dell'area di
indirizzo specialistico.

= QOpera il menitoraggio deglt interventi svold, anche nell'ambito dei piani di conservazione programmata;
partecipazione alle ispezioni elo ai conerolli previsti nei piani seessi.

Funzione: Addetto al restaure con competenza setroriale

*  Realizza aleune operazioni di carastere artigianale complementari ad intervend di restauro quali: decorazioni,
dorature, intagli in legno, modellazione plastica di materfali di diversa nawura, interventi di carastere
strutturale su opere lignee, mosaici, etc.
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" Interviene sotto il controllo del Capo cantiere ed & esponsabile della corretea esecuzione degli interventi per
i quali & stato assunto sempre operando in accordo alle indicazioni metodologiche del Direttore Tecnico, del
Capo cantiere ¢ del restauratore. ‘

* Ha la responsabilit di garantire la presenza sul cantiere dei materiali ¢ dell’atrezzatura necessarie al suo
intervento e di sepuire le indicazioni sult'utilizzo e lo stoccaggio dei medesimi seguendo le indicazioni del
Capo cantiere,

Funzione; Amminiserativo

Addetti a semplici mansioni esecutive che non comportano 'inquadramento nelle categorie superiori.
Appartengano alla presente categoria gli impiegati che svolgono le seguenti mansioni:

" darilografia;

" addetti ai ceneralini telefonici;

*  addetti a mansioni di scriteurazione e copia;

*  adderti all'inserimento dati negli elaborarori;

* addetti a mansioni semplici di segrereria;

»  addetti al conrrollo di documenti contabili relativi al movimento del materiale.

Categoria "D"

Declaratoria

Appa{tengono a questa categoria:

Operatore generico / Amministrativi

* {avoratori con mansioni esecurive che richiedono generiche conoscenze professionali e i lavorarari che, in
possesso di normali e specifiche capacied tecnico-pratiche acquisite con adeguato tirocinio o preparazione
conseguita in scuole professionali o mediante istruzioni equivalenti, sanno eseguire con perizia il lavoro ad
essi affidaro,

v Iavorarori che svolgono mansioni 2 mano o a macchina per le quali & richiesta una generica capacied ed una
generica preparazione pratica.

Funzione: Operatore generico

*  Esepue lavori semplici, per i quali occorra qualche attitudine o conoscenza operando con i lavoratori delle
categorie superiori

»  Fsegue lavori nei quali, pur prevalendo lo sforzo fisico, quest'ultimo & associato al compimento di
determinate semplici attribuzioni inerenti al lavoro;

Funzione: Amministrarivi;

Appartengono alla presente catesoria eli impiegati di primo impiepo, che ciod nor abbiano compiute anche
) ‘P
presso diverse aziende un biennio di servizio nella specifica mansione :

®  dasilografia;

n  addetti ai centralini telefonici;
¥ addertdi a mansioni di scricturazione e copia;

v addetri all'inserimento dati negli elaboratori

Art, 11
PERICDO DI PROVA

L'assunzione pud avvenire con un periodo di prova non superiore ai sei mesi per gli impiegati di Gruppo Aea3
mesi per quelli del Gruppo B

Livello C: il periodo di prova & di 2 mesi.

Livello Dt il periodo di prova & di 6 settimane.

L'obbligo del periodo di prova deve risultare dalla lettera di assunzione di cui all'Arc. 8 del presente C.CN.L. e
non € ammessa né la protrazione, né la rinnovazione.
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Nel corso del periodo di prova la risoluzione del rapporto di impiego e deil’operaio pud aver tuogo in qualsiasi
monentoe ad iniziatva di ciascuna delle due parti e non fa ricorrere il reciproco obbligo di preavviso né 'obbligo.
Scaduto il periodo di prova senza che sia intervenuta la disdetia, Passunzione dell'impiegato ¢ dell’operaio diviene
definitiva ¢ l'anzianith di servizio decorrerh dal giorne dell'assunzione stessa.

In caso di ddsoluzione durante il periodo di prova per licenziamento o dimissioni alf'impiegato e all’operaio sard
riconosciuta la retribuzione e it gt isticutd conerattuali.

La malattia sospende il periodo di prova e P'operaio sard ammesso a continuare il periodo di prova medesimo
qualora Ia malantia non abbia durata saperiore al periodo di prova stesso.

Art, 12
MUTAMENTO DI MANSIONI

AlFoperaio che viene temporaneamente adibito a mansioni per le quali & stabilita una retribuzione superiore a
quella che normalmente percepisce deve essere corrisposta la rerribuzione propria delle nuove mansioni durante if
periodo per il quale vi resta adibite.

Are. 13
MANSION! PROMISCUE

L'operaio che sia adibito, con carastere di concinuitd, a mansioni refative a diverse qualifiche sard classificato nefla
qualifica della categoria superiore e ne percepird la retribuzione quando le mansioni inerenti aila qualifica
superiore abbiano rilievo sensibile, anche se non prevalente, sul complesso dell'attivith da lui svolta.
P
L'eventuale assegnazione di una categoria superiore a quella di assunzione, doved essere regolarmente registraca da
; i 24
parte delt'impresa ¢ comunicata per iscritto al lavoratore.

Arc, 14

ORARIO DI LAVORO
Per Forario di lavoro valgona le norme di legge con le eccezioni e le deroghe reladive.
L'orario normale contrartuale di favoro & di 40 ore settimanali di media annua con un massimo, in ogni caso, di
10 ore giornaliere; sard possibile, per esigenze legate alla organizzazione del lavoro e richieste esplicitamente dagli
enti appattant, prevedere una distribuzione delle ore di lavoro nell’arco dei sei giorni della sercimana (Junedi-
sabato)
Divisore orario 173, per gli impiegati ¢ gli operai la retribuzione si intende mensilizzata.
I datore di lavoro deve esporre, in modo faciimente visibite ed in htogo accessibile a trti i dipendenti interessati,
Porario di lavoro con Findicazione dell'ora di inizio e di termine del lavoro del personale occupato, nonché
deli'orario e della durata degli intervalli di riposo durante il periodo di tavoro.

Quando non sia possibile esporre 'ofario nel posto di lavoro, per essere questo esercitato all'aperto, Porario stesso
deve essere esposto nel luogo dove viene corsispost la paga

Art. 15
Rir0SI ANNUI

A decorrere dalla stipula del presente contratto verranno riconosciute 24 ore di permessi retribuiti per anno
solare. Tali permessi saranne usufruici, previa intesa wa datore di lavoro ¢ lavorarori, singolarmente o
collettivamente, compatibiimente con le esigenze teenico-produrtive dell'impresa e prioritariamente nei periodi
di minor attivird prodmtiva.

I permessi di cui aj comuni precedent matureranno per le frazioni di anno in dodicesimi considerando un
dodicesimo la frazione di mese superiore a 15 giorni.

Tali permessi verranno utilizzati nel corso dell'anno; nel caso essi non siane del tuteo o in parte utilizzati saranno
direttamente retribuiti al lavoratore entro il 31 gennaio dell'anno successivo.

Arc. 16
RIPOSI SETTIMANALI
Il riposo setiimanale cade normalmente di domenica e non pud avere una durata inferiore a 24 ore consecutive,
satvo le cccezioni previste datla legge, in quanto siano applicabili alle imprese ed agli operai regolati dal presente
contratto.
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Nei casi in cui, in refazione a quanto previsto dalla legge sul riposo domenicale, gli operai siano chiamati al
lavoro in giorno di domenica, essi godranno del prescritto riposo compensativo in altro giorno della settimana,
che deve essere prefissato: la retribuzione di cui all’Are. 17 del presente C.C.N.L., sempreché non si tratt di
operai tuenisti, vi maggiorata con la percentuale di cui all’Art. 22 del presente C.C.N.L.,

L’eventuale spostamento del riposo settimanale dalla giornara di domenica o dalla normale giornata di riposo
compensativo prefissata deve essere comunicato all’operaio almeno 24 ore prima.

In difetto ¢ in caso di prestazione di lavoro & dovura anche fa maggiorazione per lavoro festivo.

In conformitd a quanto previsto dalf’are. 9 del decreto legislativo n. 66/03, nel caso di lavorarori adibiti a
lavorazioni a turno organizzate su serte giorni continuativi o per parricolari esigenze pradutti\re, tecniche o
logistiche del cantiere, il riposo settimanale pud essere effettuato cumulativamenee, previa verifica con le
rappresentanze sindacali unitarie o, in mancanza, con le competenti Organizzazioni territoriali dei lavoratori. |
giorni continuativi non petranno comunque essere superiori a 14 di calendario.

Art. 17

MINIMI TABELLARI

Sono conglobati in un’unica voce denominata “Retribuzione tabellare” i seguenti istituti retribusivi: paga base (o
minimo tabellare), ex indennitd di contingenza, elemento distinto della retribuzione (EDR).

Il conglobamento degli istituti non ne modifica i riflessi economici,

Categoria Rctribgzli(;;;c 2t(a)&l);:jllare al
AS 1.757.37
A 1.638,03
B 1.497,28
C 1.366,46
D 1.291,71

1 minimi tabellari contraruali in vigore al 1 setternbre 2013 sono incrementati, a partire dalle date sotro indicate,
dei seguenti importi lordi mensili:

Livelli Parametri Dal 01.10.2013 Dal 01.03.2014 Dal 01.03.2015 . Totale
(curo mese) (euro mese) {curo mese) (euro mese)
AS 137 45,81 45,81 39,26 130,87
A 127 42,46 42,46 36,40 121,32
B 116 38,78 38,78 33,24 110,81
C 106 35,44 35,44 30,38 101,26
D 100 33,43 33,43 28,66 95,53
Categoria Retﬂb:;?l.i%;cztgl;eal_lare al Incremento a regime Rctribuzion.c tabellare a
.09. regime
AS 1.757,37 130,37 1.888,24
A 1.638.,03 121,32 1.759,35
B 1.497,28 110,81 1.608,09
C 1.366,46 101,26 £.467,72
D 1.291,71 95,53 1.387.,24

N
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Arc. 18

FERIE
Il lavoratore ha diritto per ogni anno di servizio ¢ un periodo di ferie di 160 ore retribuito pari a 4 settimane.
I gioeni festivi, dell’Art. 20 del presente C.C.NLL., che ricorrono nel periodo di godimento delle ferie non sono
computsbili come ferie per cui si fard luogo ad un corrispondente prolungamento del periodo feriale. Tale
prolungamento pud essere sostituito dalla relativa indennitd per mancate ferie. L'epoca delle ferie sard stabilita
contemperando le esigenze dei lavoratori con quelle dell'impresa.

Al lavoratore che all'epoca delle ferie non ha maturato il diritto all'intero periodo di ferie per non avere ancora
un'anzianith di servizio di almeno dedici mesi consecutivi presso l'impresa, spetterd un dodicesimo di ferie per
ogni mese di servizio prestato.

In caso di licenziamento o di dimissioni al lavoratore spetterd il pagamento delie ferie in proporzione dei
dodicesimi maturatt.

Il periodo di preavviso non pubd essere considerato periodo di ferie.
Le ferie hanno normaimente carattere continuarivo.

Non & ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al godimento annuale delle ferie. Le ferie sono retribuite con la
retribuzione di faeto.

Le singole giornate di ferie st intendono ragguagliate ad otto ore e la retribuzione relativa sard possibilmente
corrisposta ali'inizio del godimento delle ferie stesse, assicurando comunque al lavoratore un congruo acconto. La
frazione di mese superiore ai 15 giorni sard considerata come mese intero.

Art. 19
GRATIFICA NATALIZIA

Gli operai hanno diritro per ogni anno di anzianied consecutiva presso ka impresa ad un compenso fa cul misura &
di 173 ore di retribuzione di fatto da corrispondere entro il 24 Dicembre. Nel caso di inizio di cessazione del
rapporto di lavoro durante il corso dell'anno il lavoratore ha diritto a tanei dodicesimi della gratifica natakizia per
quanti sono | mesi interi prestati presso 'impresa.

Arc. 20
PESTIVITA

Tutte te domeniche;
2. igiorni di riposo compensativo di lavoro domenicale;
3. le seguend festivitd nazionali:

a. 17 gennaio - Capodanno;

b. 6 gennaio - Epifania;

¢ lunedi successivo alla Pasqua;

d. 25 aprile - Anniversario della liberazione;
2. 1* maggio - Festa del lavoro;

f. 2 giugno - Festa defta Repubblica;

g. 15 agosto - Assunzione;

h.  1° nevembre - Ognissanti;
i. 8 dicembre - Immacolata Concezione;

25 dicembre - Santo Nazale;

mo

26 dicembre - Santo Stefano;
. Ricorrenza del Santo Patrono del luogo ove ha sede it cantiere.

Qualora la festivirk del Santo Patrono coincida con una delle festivied nazionali di cui al precedente elenco, sard
concordato daile Associazioni terricoriali un giornoe sostitutive.

p
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A decorrere dal 17 luglio 1985 per le festivied di cui al punto 3), il trattamento economico & corrisposto
dall'impresa all'operaio a nerma di legge nella misura di 8 ore degli elementi della retribuzione.
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Are. 21
FESTIVITA SOPPRESSE

Sono istituiti gruppi di 8 ore di permessi recribuiti in sostituzione delle 4 festdvicd abolice dalla legge n. 54/1977 ¢
successive modificazioni, Detti permessi saranno fruiti dai lavoratori individualmente o collettivamente;
Futilizzazione collettiva sari concordata in sede aziendale o sindacale.

I permessi maturati nell'arco dell'anno solare {1° gennaio-31 dicembre} potranno essere utilizzaci enero il 31
gennaio defl'anno successivo, qualora cié non avvenga decadranno e saranno pagadi con la retribuzione globale di
fatto in atto al momento della loro scadenza.

Per i favoratori nuovi assunti, i dimissionari e i licenziati, la maturazione delle 32 ore avverra secondo i criteri di
maturazione previsti per le ferie (in dodicesimi}.
I permessi indicati non potranno essere utifizzaci per un prolungamento defla continuith del periodo feriale.

Per quanto riguarda le due festivitd, fa cui celebrazione & spostata alla domenica successiva (2 giugno - 4
novembre}, it lavorarore beneficerd del trattamento economico previste per le festivitd che coincidono con la
domenica.

Nota verbale

Per il comune di Roma, per il quale & stata ripristinata come festivita del S. Patrono quelfa dei SS. Pietro ¢ Paolo,
i lavoratori usufruiranno comunque di 4 giornate di riposo compensativo.

Art. 22
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

F’ considerato lavoro straordinario quelle effettuato oltre i limiti previsti dell'Art. 14 del presente C.C.N.L..

Il lavoro straordinario deve avere carattere eccezionale nel qual caso nessun favoratore pud rifiutarsi salvo
giustificato motivo di impedimento di effettuare il lavoro straordinario, notturno e festivo.

Per lavoro noetturno si intende quello effertvato dalle ore 22 alle ore 6 del mattine.

Per lavoro festivo si intende quello effetruato nelle domeniche o nei giorni di riposo compensative o nelle
* festivitd di cui all'Are. 20 del presente C.C.N.L..

Non si considera festivo if lavoro prestato nei giorni di domenica dai lavoratori che godono del riposo
compensativo in altro giorno della settimana,

Per il lavoro suraordinario, noteurno e festivo sono corrisposte le seguenti maggiorazioni percentuali da caleolarsi
sulla retribuzione di fatto:

®  |avoro stracrdinario: 159%;
*  |avoro notrurno: 20%;
® lavoro stracrdinario notturno: 30%%;
2 lavoro festivo: 25%;
®  |avoro straordinario festivo: 50%;
®  [avoro straordinario festivo notturno: 60%.
Are, 23
T'RASFERTA

A) Trasferte che si esauriscono nell'arco della giornata

Al lavoratore comandato a prestare la sua opera fuori dal Juogo ove normalmente svelge Ja sua awivith compete:

a) il rimborso defle spese di trasporto effettivamente sostenute per recarsi sul luogo del lavoro;

b) il rimborso delle spese che si rendono necessarie di virco nei limit della normalith ed in base a nora
documentara salvo accordo forfetrario tra la ditea e il datore, oppure una indennitd sostiniva da stabilirsi
dalle competenti organizzazioni territoriali, riferita al tempo in cui fa trasferea si effetrua;

¢} una indennita pari al 100% della retribuzione normale {minimo tabelare, pill eventuale terzo elemento) per
fe ore di viaggio effertivamente compiute dal lavoratore per recarsi sul luoge def lavoro, detratee it rempo che
sarebbe stato necessario per accedere allo stabilimento, analogo trattamento sarh riservato al lavoratore per il
tempo impicgato nel viaggio di ritorno alla sua abitzione;

It datore di favoro stabilird caso per caso, l'orario e l'itinerario che it lavoratore dovra osservare nei viaggi ¢

stabilird il mezzo di trasporto di cui il favoratore dovrd servirsi.
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It favoratore in trasferta dovrd rifiutarsi di lavorare in ore straordinarie, notturne e festive eventualmente richieste
dal cliente, se non sia esplicitamente autorizzato dal proprio datore di lavoro.

B) Trasferte che non si esauriscono nell'arco della giornata

Al tavoratore in trasferta per esigenze di servizio, ['azienda corrisponder? olire alla normale retribuzione:

a) il rimborso delle spese effettive di viaggio corrispondenti ai normali mezzi di trasporco impiegati;

b) rimborso delle spese di vitto e alloggio, nei limiti della normaiicd, quando ia durara della trasferea obblighi il
lavoratore a sostenere tali spese;

¢} rimborso delle altre eventuali spese sostenute per l'espletamento della trasferta, sempreché siano autorizzate e
comprovate;

d) unaindennit di trasferta pari al 20% della retribuzione giornaliera.

Nel caso in cai il favoratore venga inviato in missione Ruori sede, per incarichi che richiedono la sua permanenza

con pernottamento fuori della normate residenza per periodi superiori ad un mese, 'indennicl verrd ridota al
15%.

(Quando particolari condizioni ambientali caraiterizzate da eccessiva distanza dal normale luogo di lavoro a queilo
in cui si deve svolgere 'attivith lavorativa che comporta obiettivamente il protrarsi della erasferca oltre il primo
giorno, la maggiorazione dovuea per il lavoro prestato nel secondo giorno & del 15%, salve nel caso in cui la
trasferta non si esaurisca nei due giorni.

Quando la permanenza in trasferta del lavoratore avrd durata superiore a tre mesi, il lavoratore trascorsi i e
mesi, potrk richiedere un permesso retribuiro di tre giorni con il rimborso delle relative spese di trasporto.

1l periodo di godimento del permesso sard stabilito in relazione con le esigenze di lavoro. Nel caso di gravi e
riconosciute necessith familiari Ia dicta dovrd su richiesta del lavorarore in trasferta, concedere al lavoratore stesso,
un permesso con solo rimborso delle spese occorrenti per il trasporto con mezzi ordinart.

Art. 24
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA E INFORTUNIO .
L'assenza per malattia deve essere comunicata dal lavoratore all'impresa entro il giorno successivo salvo cast di
giustiﬁcam impedimento.
La comunicazione dovra seguire da parte del lavoratore I'invio del certificato medico atrestante la malattia,
In mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddette 'assenza verrd considerata ingiustificara.

L'impresa ha facolch di chiedere il controlle della malattia o dell’infortunio non sul lavoro del lavoratore soltanto
attraverso i servizi ispettivi degli Istituti previdenziali comperenti, secondo e norme previste dall’are, 5 della fegge
20 maggio 1970, n. 300, e integrazioni successive,

A) Conservazione del posto

In caso di malattia l'impiegato e {'operaio non in prova avrd diritco alia conservazione del posto per un periodo
massimo di 12 mesi consecutivi.

Nel caso di piti malacde o di ricadura nella stessa malattia non potranno essere superati i seguenti periodi
massimi complessivi di conservazione del posto; mesi 12 in un periodo di 18 mesi consecarivi.

Superati i termini massimi sopra indicati qualora il lavoratore non possa riprendere il lavoro, per il perdurare
della malattia o suoi postumi, il datore di lavoro poera risolvere il rapporto di lavoro corrispondendo al lavoratore
la liquidazione del trattamento di fine rapporto e delta indennieh di preavviso.

Anulogamente nel caso in cui il perdurare della malattia oltre | termini di cul sopra it lavoratere non sia in
condizioni di riprendere it lavoro, il rapporte di lavore potri essere risolco a richiesea dello stesso con diritro al
solo trattamento di fine rapporto.

Il lavoratore posto in preavviso di licenziamento usufruird del trattamento sopra indicato fino alla scadenza del
preavviso stesso,

Il lavoratore che entro tre giorni dal termine del periodo di malattia non si presend al lavoro, sard considerato
dimissionario.

In caso di malattia professionale o di infortunio il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto per un
periodo di:

1. in caso di malattia professionale per un periodo pari a quelto per il quale egli percepisce l'indennitd per

inabilich temporanea previsto dalla legge;
f, /
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2. nel caso di infortunio fino alla guarigione clinica comprovata col rilascio del certificato medico definitivo da
: guarg
parte delf'istituro assicuratore.

B) Trattamento economico

Le imprese garantiranno, in caso di malatria, agli impiegati e agii operai un {raftamento eConomico par all'intera
recribuzione globale per § primi sei mesi.

In caso di inforrunio o di malattia professionale le imprese garantiranno ai lavoratori asseirti una integrazione
della indennird percepita dall'Istituto assicuratore, fino al 100% della resribuzione nerra dal primo giorno e sino a
guarigione clinica.

Are. 25

TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIC
In caso di gravidanza e puerperio si applicano le norme di legge.
Nel periodo di congedo di maternith (cinque mesi) aila lavoratrice sard corrisposta una integrazione del
trarramento corrisposto dall'Istituto assicuratore fino a garantire it 100% della retribuzione di fateo nerta.
Alla lavoratrice in stato di gravidanza, per malattie insorte in tale periodo ¢ causate dallo stesso stato, & fatto
obbligo di presentare domanda di prematernith alla Direzione provinciale del lavoro comperente secondo le
norme vigenti.
Le Parti concordano che le disposizioni della legge 31.12.71 n. 1204, in materia di permesst post-parto, ovino
applicazione, in alternativa alla madre, anche nei confronti del padre lavoratore ai sensi, per gli effetd e alle
condizioni previste dall'arc. 7 della citata legge.

Arc. 26
ASPETTATIVA
All'operaio non in prova che ne faccia richiesta, pud essere concesso, compatibiimente con le necessitd tecnico-
organizzative dell' impresa ¢ per una sola voha l'anne, un periodo di aspeteativa, per ragioni di studio o per motivi
personali o famifiari, senza retribuzione ¢ senza decorrenza dell'anzianitd ad alcun effetro.
E' possibile cumulare, compatibilmente con le necessitd tecnico-organizzative dell'azienda, il periodo di
aspertaciva con le ferie ed i ripost annui.

L'aspettativa deve essere richiesta per iscritto con la specificazione delle motivazioni,

Art, 27
CONGEDO MATRIMONIALE
In caso di matrimonio compete al lavoratore ed alla lavoratrice non in prova, un congede matrimoniaic di 15
t 8

giorni consecutivi di calendario remunerati con la retribuzione di fatto comprensiva di quanto corrisposto
dall'TNPS.
11 congedo matrimoniale di cui sopra non potra essere computato nel periodo delle ferte annuali, né potrd essere

£ P P
considerato in tutto o in parte come periodo di preavviso di licenziamento.
La richiesta del congedo deve essere avanzata - salvo casi eccezionali - dal lavoratore o lavoratrice con un
preavviso di almeno 6 giorni. La celebrazione del matrimonio, dovra essere documentata entro i trenta giorni
stccessivi dall'inizio del periodo di congedo.

Arc. 28
PORTATORI DI HANDICAP.

Le imprese favoriranno, in ragione delle opportunith lavorative c¢he potranno determinarsi in azienda,

I'inserimento nefle loro structure di lavoratori portatori di handicap.

Per le finalicd di cui al comma precedente, le singole imprese ricercheranno:

» comparibilmente con le esigenze aziendali, pestioni orarie flessibili efo riconoscimento di permessi non
retribuiti, per consentire al lavoratore interessato di sotroporsi a progetti terapeutico- riabilisagivi. Quanto
sopra si riferisce esclusivamente 2 lavoratori nei confronti dei quali sia stara arresrata da una struttura
sanitaria pubblica la condizione di portatore di handicap e debbano, inolire, sowoporsi ad un progetio
terapeutico di riabilitazione predisposto dalle medesime strutture sanitarie pubbliche;

2
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" il possibile superamento di barriere architertoniche che siano di ostacolo al normale svolgimento dell'atdivita
dei lavoratori stessi in azienda.

Le parti si impegnano a favorire Pinserimento dei portatori di handicap attraverso progetti che possano fornire
loro una collocazione adeguara nell’organizzazione che ne valorizzi Papporto lavorativo.

Per quanto riguarda le assenze facoltative di cui alla Legge n. 1204/1971 ed i permessi, si fa riferimento all’art, 33
della Legge n. 104/1992 e successive modificaziont intervenute con it Dlgs. n. 151/2001 e la Legge n. 350/2003
“art. 3, comma 6.

Art. 29
TOSSICODIPENDENTI.

Le parti, ritenendo prioritatio il percorso terapeutico-riabifitacivo per il quale risulea fondamentale interazione
con e Comunitd di recupero volte all’orientamento professionale ed al reinserimento nel mondo del lavoro, si
impegnano, in attuazione delle norme di merito ad intensificare { controili sulle imprese di categoria ¢, definendo
un sistema coordinato ed integrato di intervent voldd ad incentivare ¢ promuovere iniziative orientate alla
prevenzione della tossicodipendenza, al recupero del valore della persona nella sua interezza, al suo reinserimento
a pieno titolo nella societd e nel mondo del lavoro, anche promuovendo campagne informative contro la
stigmatizzazione del tossicodipendente.

Al lavoratori di cui & stato accertaro dalle competenti strutture sanitarie pubbliche lo stato di tossicodipendenza, §
quali intendono accedere ai programmi rerapeutici e di riabiliizione presso i servizi sanirari detle USL o di alcre
strutture terapeutico - riabilitative e socio - assistenziali, le aziende riconosceranno un periodo di aspettativa non
retribuita.

Quanto previsto al comma precedente dovrd avvenire nel rispetto di quanto stabilito dalla legge n. 162 del
26.6.90.

[ lavoratort in aspettativa dovranno, inolire, presentare all'azienda, con periodicid wimestrale, la
documentazione idonea ad artestare la prosecuzione del programma rerapeutico - riabilicativo al quale
partecipano o concorrono, In caso di mancata attestazione o di interruzione anticipara del programma
terapeutico [aspettativa si intende contestualmente terminata e i lavoratore & tenuto a riprendere
immediaramente attivith [avorativa,

Le aziende, comparibiimente con le esigenze tecnico-produttive, concorderanno un periodo di aspetrativa non
reribuita ai kavoratori familiari di un rossicodipendente per concorrere al programma terapeutico ¢ socio-
riabilitativo del tossicodipendente, qualora il servizio per le tossicodipendenze ne attesti la necessith. In questo
caso, 'aspettativa o i periodi di aspettativa nel periodo di vigenza del rapporto non porranno avere una duraca
superiore ai 4 mesi,

Art. 30
LAVORATORI MIGRANTI
[n considerazione del costante anmento del fenomeno migracorio nel nostro Paese, si ritiene necessario dover
aftrontare tale tremarica sopraczuceo alla luce di una previsione che contempli en ruolo ateivo in tal senso da parte
del FormaSicuro.
Le parti sociali, infacti, consapevoli delle problematiche connesse alle differenze linguistiche, culeurali nonché alle
problemariche legate ali'integrazione socto-lavorativa del soggetti di cuib trattasi, stante la ripercussione
nell'ambito del lavoro regolare e del fenomeno infortunistico, convengono di affidare al FormaSicuro, anche
mediante la costituzione, in seno all’Osservatorio nazionale, di una apposita Commissione paritetica un ruolo
attive voito a:
" razionalizzare e incrementare la formazione preventiva nei paesi d'origine dei lavoratort migrant;
® agruare corsi di lingua italiana e formazione specifica dedicata presso enti pubblici o presso gli End
FormaSicure;
®  actuare i programmi di formazione interculturale finalizzad sia ab mighoramento della comunicazione tra le
varie etnie, che al miglioramento del funzionamento del cantiere,
La Commissione, mediante un costante menitoraggio del fenomeno, dovrk favorire tutte le iniziatve in tali
ambiti che permestano la soluzione dei problemi di integrazione sociale dei lavoratori migranti, a partire dai
problemi di organizzazione del cantiere, mensa, calendario annuo, casa, servizi,
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Art. 31
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI

Impicgati ¢ operai

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato per il personale avente qualifica di impiegato non puo essere risolto
da nessuna delle due parti senza un preavviso i cui termini sono stabiliti come segue a seconda dell'anzianica e
della categoria cui appartiene I'impiegato:

Anni di servizio Cat. A-B Cac. C-D
Finoa S anni 1 mese e mezzo 1 mese -

QOltre 5 e fino a 10 anni | 2 mesi 1 mese e mezzo
Olere i 10 anni 2 mesi e mezzo 2 mesi

I termini di disderta decorrono dalla meti o dalla fine di ciascun mese. La parte che risolve il rapporto di lavoro

senza |'osservanza dei predetti termini di preavviso deve corrispondere all'altra una indennica pari all'importo

della retribuzione per il periodo di mancato preavviso.

E'in facolth della parte che riceve la disdetta ai sensi del 1° comma di woncare il rapporto, sia all'inizio o sia nel

corso del preavviso senza che da cio derivi alcun obblige di indennizzo per il periodo di preavviso non compiuro.

Durante il compimento del periodo di preavviso in caso di licenziamento I'impresa concedera all'impiegato dei

permessi per la ricerca di nuova occupazione; la retribuzione e la durata dei permessi stessi saranno stabilici

dall'impresa.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno normalmente comunicate per iscritto.

Il periodo di preavviso se sostituiro dalla corrispondente indennitd, non & computabile nell'anzianica agli effetd
P p P p 8

del trattamento di fine rapporto. ‘

Art. 32
(CESSIONE, TRASFORMAZIONE, TRAPASSO DI AZIENDA

La cessione o trasformazione dell'azienda non determina normalmente la risoluzione del rapporto di lavoro ed in
tal caso il lavoratore conserva, nei confronti del nuovo titolare i diritti acquisiti (anzianitd di servizio, categoria,
mansioni, ecc.) ¢ gli obblighi derivanti dal presente contratto di lavoro.

Art. 33
RECLAMI E CONTROVERSIE

Ferme restando le possibilicy di accordo diretro tra le parti interessate qualora nello svolgimento del rapporto di
1 8

lavoro sorga controversia, questa dovrd essere sottoposta, per sperimentare il tentativo di conciliazione, alle

competenti Associazioni sindacali territoriali dei datori e dei lavoratori.

In caso di mancato accordo per diversa interpretazione del contratto, prima di adire I'Autorith giudiziaria, la

vertenza sard demandata all'esame delle parti stipulanti il presente contratto.

Con riferimento a controversie inerenti I'applicazione dei diritti di rappresentanza, informazione e formazione,

previsti dalle norme vigendi, le part individuano, ai sensi del comma 2 dell'art. 51 del D.Lgs. 81/08 smi, in

FormaSicuro quale organismo di prima istanza per sperimentare il tentativo di conciliazione.

Art. 34

TRATTAMENTOQ DI FINE RAPPORTO
In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, & dovuto all'impiegato un twattamento di fine rapporto da calcolarsi
ai sensi della legge 29 maggio 1982, n. 297, secondo i criteri stabiliti dalla legge stessa.
La quora annua & ottenuta dividendo per 13,5 gli element retriburivi a carattere continuativo corrisposti
nell'anno al lavoratore.
L'indennitd di anzianith al 31 maggio 1982 sard calcolata sulla retribuzione di fatto con I'esclusione della
contingenza maturara dal 1° febbraio 1977,

Le frazioni di anno verranno conteggiate per dodicesimi, la frazione di mese pari o superiore ai 15 giorni sara

considerata mese intero.

\
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Art. 35
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA
Il dipendente, per ogni biennio di anzianied di servizio presso la stessa impresa, ha diritto, indipendentemente da
qualsiasi aumento di merito, ad | scatto biennale, per un massime di 5 scatti, secondo i valori mensili sotto
indicati per ciascuna categoria:

Categoria Aumento

AS 30,00
A 27,00
B 23,00
C 20,00
D 18,00

Gli aumend periodici di anzianird decorrono dal 1° giorno del mese immediatamente successivo a quello in cui si
compie it blennio di anzianic,

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo assorbono gli aumenti gik concessi per lo stesso titolo.

Gl aumenti periodici di anzianith non possono comunque essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di
merito, né gl aumenti di merito possono essere assorbiti dagh aumenti periodici maturati o da maturare.

In caso di passaggio a categoria superiore sar mancemito al dipendente Fimporto in cifra degli aumenti periodici
maturati nelle categorie di provenienza.

La frazione di biennio in corso al momento del passaggio di categoria sard considerara utile agli effetti della
maturazione del biennio della nuova categoria.

Art. 36
SICUREZZA DEL LAVORO
Secondo quanto stabitico dal D.Lgs. 81/08, art. 20 — Obblighi dei lavoratori, ogni lavoratore deve prendersi cura
della propria salute ¢ sicurezza ¢ di quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli
effetti delle sue azioni od omissioni, conformemente alla sua formazione, alle istruzioni ed ai mezzi fornid dal
datore di lavoro.
[ tavoratori devono in particolare:

a) conibuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai prepost, aill’adempimento degli obblighi previst a
tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) osservare te disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini della
protezione collettiva ed individuale;

¢) utilizzare correttamente le attrezzacure di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di masporio
nonché i dispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriaro i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

¢) segnalare immediatamente al darore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi, delle
attrezzature e dei dispositivi di protezione nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a
conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nefllambito delle propric compeienze e
possibilicy per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave ¢ incombente, dandone notizia al
Rappresentante dei Lavorarori per la Sicurezzn;

f)  non rimuovere o medificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero che
possono compremettere la sicurezza propria o di alori lavoratori;

) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dat datore di lavoros

i} sotoporsi al conwoltli sanicari previsti dal presente Decreto Legistativo o comunque disposti dal medico
competente.
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Prevenzione ¢ sicurczza_del tavoro

Le Parti affermano la necessita di promuovere e sviluppare una cultura sistemica delfa prevenzione ponendo
maggiore attenzione ai contenuti metodologici, organizzativi ¢ di gestione del cambiamento. In modo specifico,
si dovra approfondire 1'analisi costi benefici dell'intervento preventivo, per far si che il modo di lavorare in
sicurezza sia socialmente responsabi[e, economicamente conveniente e strategicamente vantaggioso,

Le Parti ritengono fondamentale cooperare per favorire lo sviluppo di strategie di prevenzione tramite
l'individuazione e ['applicazione di programmi e progett comuni.

Le Parti concordano, infine, che le Direttive della UE, attuali e future, riguardand gli asperti generali specifici
del serrore della conservazione e restauro di opere d'arte, costitiscono il punto di riferimento per l'attivita di
ricerca, sperimentazione ed elaborazione che si andrd ad individuare. Tali direttive dovranno essere prese a
riferimento per una nuova regolamentazione legislativa e normativa che tenga conto delle modifiche intervenute
nell'organizzazione del lavoro e nell'assetto tecnologico del setrore della conservazione e restauro di opere d'arte
con particolare riguardo alle piccole imprese e all'artigianato.

Organismo Paritetjco per la prevenzione degli infortuni, l'igiene e 'ambiente di lavora.

Le Parti concordano di adotrare, quale Organismo Paritetico per la prevenzione degli infortuni, l'igiene e
I'ambience di lavoro, I'Ente FormaSicuro, Organismo Paritetico nazionale per la formazione professionale ¢ la
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

FormaSicuro, costituite da FederTerziario ed UGL, promuove e sviluppa azioni di informazione, formazione e
sensibilizzazione sul tema dela salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, organizza corsi di prevenzione per le
persone preposte all'atruazione della normativa antinfortunistica, atrua interventi informacivi ¢ formarivi in
materia di salute e sicurezza in favore dei lavoratori e delle aziende.

Spetta a FormaSicuro esaminare i problemi segnalad dalle Organizzazioni dei datori di lavoro e dalle singole
imprese relativamente all'attuazione delle norme di prevenzione inforruni ¢ igiene nei luoghi di lavoro nonché
quelli inerenti alle condizioni ambientali.

Le Associazioni mazionali contraenti, riconoscono rilievo prioritario alla sicurezza e al miglioramento delle
condizioni di lavoro e si impegnano a promuovere il funzionamento dell’Ente FormaSicuro, a coordinare le
iniziative € a proporre i pit opportuni indirizzi per I'attuazione delle funzioni ad esso demandate.

Formazione professionale e formazione per la salute ¢ sicurezza nei luoghi di lavoro

La formazione dei lavoratori costituisce un campo di grande importanza nel quale vanno esercitati massimo
impegno e sinergia per un'azione generalizzata di informazione e formazione per la sicurezza.

La formazione svolta dall’Organismo Paritetico FormaSicuro si svilupperd su tuto il territorio nazionale negli
asperti della formazione specifica per la sicurezza e in quella integrata nella formazione professionale per Fattivita
productiva. Compito di FormaSicuro sard quello di sovrintendere a tuai gli interventi formativi che interessano
la categoria attraverso iniziative di prima formazione per i giovani che entrano nel setrore; iniziacive di
formazione continua, quaiiﬁcazione, riqualiﬁcazione, specializzazione e agglornamento per operaj, impiegati,
tecnici quadri; percorsi professionali nell’ambiro della formazione integrata superiore secondo le esigenze del
mercato del lavoro con particolare attenzione all'aspetto dell’inforrunistica e della salute ¢ sicurezza nei luoghi di
lavaro,

Le Part individuano quali interventi prioritari per la formazione alta sicurezza quelli rivold a:

" [fyvoratori occupati;

» [avoratori che accedono per fa prima volea al setvore;

" [avoratori assunti con contratto di formazione lavoro o di apprendistaro;

" recnici, capicantiere, dirigemi ¢ preposti.

In ottemperanza a quante stabilite dal D.Lgs. 81/08, artc 36 e 37, i lavoracori dellazienda o dell’uniti
produtiiva hanoo il diritro di essere informati e formati sui rischi per la salute e sicurezza connessi alla ativicy
della impresa in generale e, nello specifico, alla mansione da toro svolta e il datore di lavoro deve assicurare loro
una formazione sufficiente ed adeguata,

1 percorsi formativi di cui al paragrafo precedente, sono regolamentari dall’Accordo Scato-Regioni del 21
dicembre 2011 che ne definisce contenuei minimi, modalith e durata a seconda della tipologia di rischio (basso,
medio o alto) in cui Vazienda ¢ stata classificata. Su questa base e, in particolare, con riferimenco ai rischi specifici
individuati in azienda ¢ descrirti in dettaglio nel DVR - Documento di Valutazione Dei Rischi nonché alle
misure di prevenzione e protezione da adottare, if darore di lavoro programma ed organizza percorsi formativi ad
hec per t propri dipendent. p
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La formazione dei lavoratori e dei toro rappresentanti deve avvenire in collaborazione con gh Organismi
Paritetici, ove presenti nel settore e nel territorio in cui si svolge Pattivitd del datore di lavoro, durante Forario di
lavoro ¢ non pud comportare oneri economiei a carico dei lavorartori.

La formazione, inoltre, deve avvenire in occasione:

a) della costituzione del rapporto di lavoro o defl’inizio dell’urilizzazione qualora si traui di somministrazione
di lavoro;

b} del trasferimento o cambiamento di mansioni;

¢) della introduzione di nuove attrezzacure di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanze e preparati
pericolosi.

La formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti deve essere periodicamente ripetuta in relazione

all'evoluzione dei rischi o all'insorgenza di nuovi rischi.

La normativa vigence in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro prevede, inolire, una adeguara e

g 8

specifica formazione ed un aggiornamento periodico anche per i lavoratori incaricad dell’attivith di prevenzione

incendi ¢ lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed immediato, di

salvataggio, di primo soccorso ¢, comunque, di gestione dell’emergenza.

Per le imprese che intendano avvalersi della collaborazione dell’Organismo Paritetico FormaSicuro, PEnte

provvederd direttamente, o ateraverso Enti di formazione qualificad ¢ alluopo convenzionad, alla formazione

abbligatoria ex lege dei lavoratori conformemente @ quanto previsto dalla normativa vigente in materia di salute ¢

sicurezza.

In questo caso, le aziende saranno tenute al versamento del conuibute aggiuntivo eventualmente necessario in

relazione agli specifici maggiori costi.

Al lavoratori e ai loro rappresentanti che hanno frequentato regolarmente il corso di formazione con esito

positive verrd rilasciata una certificazione dell’avvenuta formazione con refative attestato di frequensza e

superamento dell’eventuale test di verifica finale. 1 crediti formativi acquisiti saranno registrati nel libretco

personale del lavoratore che FormaSicuro provvederd a rifasciare a ciascun lavoratore.

RLS - Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
In tuste le aziende, o unitd produttive, & eletto o designato il rappresentante dei tavoratori per la sicurezza.

IF RLS ¢ “persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori per quanto concerne ghi aspetti della satuce ¢
della sicurezza durante il lavoro” (D.Lgs. 81/08, art. 2, leerera i), La figura del RLS, dunque, assume un ruole
fondamentale di interfaccia tra darore di lavoro e lavoratori consentendo a questi ultimi di partecipare in maniera
atdiva all'opera di prevenzione degli incident ¢ inforeuni e alla programmazione della sicurezza in azienda. Il RLS
deve rispettare la legge sulla privacy e sul segreto industriale.

Nelle aziende o unick produttive che occupano fino a 15 lavoratori il Rappresenmante dei Lavoratori per ka
Sicurezza & di norma eletto direttamente dai lavoratori al loro interno oppure & individuato per pidi aziende
aell’ambito territoriale o def comparto produttivo.

Nelle 2ziende o unith productive con pilt di 15 lavoratori, il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza &
eletto o designato dai lavoratori nell’ambito delle RSA - Rappresentanze Sindacali in Azienda. In assenza di tali
rappresentanze, it RLS ¢ eletto dai laveracori della azienda al foro interno.

Il numere, le modalit: di designazione o di elezione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, fe
modalith per lesercizio delle funzioni attribuite nonché #l tempo di favore reeribuito ¢ gli strumentd per
P’espletamento delle funzioni sono scabiliti in sede di contraetazione collettiva.

Nei casi in cui siano ancora operanti le RSA di cui all’art. 19 della legge n. 300 del 1970, il rappresentante per fa
sicurezza & eleto o designate dai lavoratori tra 1 dirigensi detle RSA.

Qualora non si proceda alle elezioni previste nei precedenti paragrafi, le funzioni di Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza sono esercitate dai RLS territoriali o di sito produttiva, salve diverse intese wa le
associaziont sindacali dei lavoratort e dei datori di lavoro,

L’esercizio delle funzioni di Rappresentante def Lavoratori per la Sicurezza & incompadibile con la nomina di
Responsabile o addetto al Servizie di Prevenzione ¢ Protezione,

Il numero minimo previsto per i RLS ¢ il seguente:
®  un rappresentante nelle aziende ovvero unied produttive sino a 200 lavoratori;

®  tre rappresentant nelle aziende ovvero unird produttive da 201 a 1.000 lavoratori;
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"  sei rappresentant in tutte le altre aziende o unitd produtdve olre i 1.000 lavorarori. In tali aziende il
numero dei rappresentanti ¢ aumentato nella misura individuata dagli accordi interconfederali o dalla
contrattazione collettiva.

11 RLS assolve i suoi compiti anche per le altre imprese operanti nell’unith productiva con riterimento al piano di

coordinamento, afla refativa rispondenza dei piani di sicurezza specifici e delle misuse di protezione ¢ prevenzione

adotrate. A questo proposito, il RLS ¢ informato € consultato entro 30 giorni dall'inizio de lavori.

In mancanza di elezione direrta da parte dei lavoratori all’interno della loro impresa, il Rappresenrante dei

Lavoratori per la Sicurezza viene individuato per pit aziende dello stesso comparto produttive ed operanti nello

stesso ambito terriroriale. Gli accordi a livello locale tra le organizzazioni terricoriali aderend alle associazioni

nazionali ne stabiliranno criteri e modalied.

Al sensi dell’arc. 25, comma 1, letrera i) del D.Lgs. 81/08, il RLS & informato dal medico competente sui risultati

anonimi colletrivi della sorveglianza sanitaria effetruata ¢ sul significato di detti risubtad ai fini dell’attuazione

delle misure per fa tutela della satute ¢ della integricd psico-isica det lavoratori.

1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza esercita le attribuzioni di cui all'art. 50, comma 1 del D.Lgs.

81/08, in particotare:

a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni;

b) & consultato preventivamente e rempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alla individuazione,
programmazione, realizzazione e verifica deila prevenzione nell’azienda ovvero nell’unith produtiiva;

¢} @& consultato sulla designazione del responsabile ¢ degli addetti ab servizio di prevenzione, all’attivied di
prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evacuazione det luoghi di lavoro ¢ del medico competente;

d) & consultato in merito all’organizzazione della formazione dei lavoratori e dei lore rappresencanti

e} riceve le informazioni e la documencazione aziendale inerente la valutazione dei rischi e le misure di
prevenzione relative, nonché quelle inerenti alle sostanze ed ai preparati pericolosi, alle macchine, agli-
impianti, all’organizzazione e agli ambienti di lavoro, agli inforcuni e alle malarde professionali;

D riceve le informazioni proveniend dai servizi di vigilanza;

g) riceve una formazione adeguara e, comunque, non inferiore a 32 ore di cui 12 sui rischi specifici presenti in
azienda; :

h)  promuove Pelaborazione, individuazione e Patruazione delle misure di prevenzione idonee a rutelare la salute
pre P
e Pintegritd fisica def lavoratori;

) formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorith competenti, dalle quali &, di
fOFMA, sencito;

i) partecipa alla riunione periodica prevista nelle aziende e nelle unifd productive che occupano pill di 15
lavorarori indetta almeno una volta all'anno dal dacore di lavoro diretramente, o tramite il servizio di
prevenzione e protezione dat rischi (D.Lgs.81/08, art. 35);

k) fa proposte in merito all’attivicd di prevenzione;

P

Y avverte il responsabile dell’azienda dei rischi individuati nel corso della sua aerivich;

m) pud fare ricorso alle autoritd competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione dai cischi
adoriace dal datore di lavoro e i mezzi impiegadd per attuarle non siano idonef a garantire Ja sicurezza e la
saluce durante i lavoro.

1l datore di lavoro, inoltre, & tenuto a consegnare al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, su richiesta di

questi e per Uespletamente della sua funzione, il Documento di Valurazione dei Rischi che deve contenere:

a)  una relazione sulla valurazione dei rischi per la sicurezza e la salute duranee Pauivitd lavorativa, nella quale
siano specificati i criteri adottati per la valutazione stessa;

b) Tindividuazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di protezione individuali
adotrari in conseguenza della valucazione dei rischi;

¢} il programma delle misure ritenute opportune per garantre il miglioramento nel tempo dei livelli di
sicurezza;

&) lindividuazione delle procedure per lPattuazione delle misure da  realizzare, nonché dei ruoli

P [
dell’organizzazione aziendale che vi debbono provvedere;

¢) {indicazione def nominativo del Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione, del Rappresentante
dei Lavoratori per fa Sicurezza o di quello Territoriale ¢ del medico competente che ha parteciparo alla
valurazione del rischio;
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) Tindividuazione delle mansiont che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono
uika riconosciuta capacid professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e addestramento,

Nei casi in cui la durata del cantiere sia inferfore ad un anno, con apposita motivazione, il Rappresentante dei
Lavoratort per la Sicurezza pud richiedere la riuntone periodica di cui all’are. 35 del D.Lgs. 81/08.

IE RLS ha diricto a permessi retribuiti pari a:
" 8 ore annue nelle aziende o unith produttive fino a 15 dipendend;
* 20 ore annue nelle aziende o unitd produttive fino da 16 a 50 dipendenti;
* 32 ore annue nelle aziende o unitd produttive con oltre 50 dipendenti.
[ Rappresentanti dei lavoratori territoriali o di un comparto esercitano le ateribuzioni di cui al presente articolo
con riferimento alle unitd produrtive del territorio o del comparte di rispertiva competenza individuate dalle
norme di legge.
11 rappresentante per la sicurezza ai Hni dell’esercizio dei compiti a lui assegnati dalle normative di tegge e dal
ntratto utilizza anche i permessi previst per la , ove esistenti.
resente contratto util heip previsti per la RSA rent

Organizzazione della prevenzione e Piani della sicurezza

L’azienda deve predisporre nei modi previsd dalla normativa vigente 1 piani di sicurezza e nominare i responsabili
della sicurezza.

I piani di sicurezza e coordinamento redatti a cura del committente devono essere rispondenti ai requisiti tecnici
definiti nell'apposite regolamento, anche con riferimento alla corretta valutazione dei costi di sicurezza che, in
quanto tali, non sone soggetri a ribasso nelle offerte delle imprese esecutrici.

Riguardo agli obblighi di trasmissione e di consulwazione, le parti richizmano le previsioni deglhi areicoli 101 —
Obblighi di wasmissione e 102 — Consultazione dei rappresentant per la sicurezza del D.Lgs. 81/08, in
particolare per quanto concerne ['obbligo dell'impresa affidataria o aggiudicataria di trasmettere il piano di
sicurezza ¢ coordinamente alle imprese esecutrici ¢ ai lavoratori autonomi, nonché |'obbligo da parte dei singoli
datori di lavoro delle imprese esecutrici di consulrare | rappresentant della sicurezza per eveneuali proposte,
ferme restando le anconome scelte dell'impresa.

Prima dell'inizio delle varie fasi di lavore ¢ secondo le procedure organizzative adottate dall'impresa, { preposti
della stessa sono edotd delle disposizioni del pizno concernenti le relative lavorazioni.

Nell'ambito delle loro ateribuzioni, i preposti di cui sopra rendono edotii i favoratori, prima dell'inizio delle fasi
lavoracive cui sono addetd, dei rischi specifici cui sono esposti e delle correlative misure di sicurezza, previste
dalle norme di legge ¢ contenute nel piano di sicurezza.

In merito ai contenuti dei piani di sicurezza le parti riconoscono che quante definito dal D.P.R. n. 222/03
corrisponde a quanto suggerito dalle parti stesse,

DPI

Net cast previsti dalla legge e daghi accordi conuattuali, il datore di lavoro fornirk gratuitamente al lavoratore
idonei DPE — Dispositivi di Protezione Individuale, osservando tutee le precauzione igieniche ¢ di sicurezza
necessarie.

Daltro canto, il tavoratore dovrd udilizzare | dispositivi di protezione avuti in consegna conformemente alle
disposizioni aziendali, curandone e rispettandone la conservazione e il buono starto.

Protocolio sul RLST

Nelle aziende o unim productive che accupano fine a 15 lavoratori il rappresentante dei lavoracori per la
sicurezza e di norma eletto direwtamente dai lavoratori al loro interno oppure e individuato per pit aziende
nell'ambito territoriale o del comparto produttivo.

Nelle aziende o unita produttive con pilt di 15 lavorarori il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e eletro
o designato dai favoracori nell'ambito delle rappresentanze sindacali in azienda,

In assenza di tali rappresentanze, il rappresentante ¢ eletto dai lavoracori dell’azienda al loro interno. Di tle
nomina viene data comunicazione all’ Organismo paritetico nazionale per la formazione professionale e la tutela
della satute e della sicurezza nei luoghi di lavoro - FormaSicuro Nazionale. Qualora non si proceda ad elezione
diretta del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza in ambito aziendale, le funzioni di rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza sono esercitate dal rappresentance terricoriale (RLST). IT RLST & designato dalle
Organizzazioni Sindacali territoriali dei lavorarori che invieranno il nominative del rappresentante, ramite
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comunicazione scrieta, all'Associazione datoriale della provinda, all'Organismo paricetico territoriale ed

all'impresa dalla quale dovesse provenire il rappresentante.

1] RLST esercita le attribuzioni, come di seguito rappresentate, eschusivamente nelle aziende o unita produttive

B pp P :

del territorio o del comparto di competenza nelle quali non sia stato eletto o designato i rappresentante dei

lavoratori per la sicarezza aziendale,

a) accede 2i luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni;

b) & consultato preventivamente ¢ tempestivamente in ordine alla valumazione dei rischi, alla individuazione,
programmazione, realizzazione ¢ verifica della prevenzione nell’azienda o unicd produttiva;

¢} & consultato sulla designazione del responsabile ¢ degli addetti al servizio di prevenzione, all’atcivith di
prevenzione incendi, al primo soccorse, alla evacuazione dei luoghi di lavoro e del medico competente;

d) & consultato in merito ail'oroanizzazione della formazione di cui all’arr. 37 del D.Lgs n. 81/08 coordinato

R g

con le modifiche incrodotre dal D.Lgs. n. 106/0Y;

e} riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei rischi ¢ le misure di
prevenzione relative, nonché quelle inerent alle sostanze ed ai preparati pericolosi, alle macchine, agli
impianti, alla organizzazione e agli ambienti di lavoro, agli inforruni ed alle malattie professionali;

B riceve le informazioni provenicnti dai servizi di vigitanza;

g

g) riceve una formazione adeguata €, comunque, non inferiore a quella prevista dalf'are. 37 det D.Lgs n. 81/08

coordinato con le modifiche introdote dal D.Lgs. n. 106/0%;

h) promuove l'elaborazione, I'individuazione e I'attuazione delle misure di prevenzione idonee a tutelare la
salute e I'inteprita Hsica dei lavoratori;

i) formula osservazioni in occasione di visite e verifiche efferruate dalle autorith competenti, dalle quali ¢, di
norma, sentico;

i) partecipa alla riunione periodica di cui all'articolo 35 del D.Lgs n. 81/08 coordinato con le modifiche
introdotte dai D.Lgs. n. 106/09;

k) fa proposte in merito all’attivith di prevenzione;

I} avverte il responsabile della azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivitd;

m) pud fare ricorso alle autorit competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione dai rischi
adottate dal datore di lavoro o dai dirigenti e i mezzi impiegati per attuarle non siano idonei a garantire la
sicurezza ¢ Iz salute durante il laveoro.

Prima di procedere ai sensi deila leteera m, il RLST informa I"Organismo paritetico territoriale per {"adozione

delle necessarie misure.

IT RLST, per l'espletamento della sua funzione e su sua richiesta, riceve copia del decumenco di cui all’ast. 17,

comma 1 lett. a) del T.U. sulla sicurezza, anche su supporto informatico come previsto dalt'art. 53, comma 5 del

D.Lgs. n. 81/08 coordinato con le modifiche inzrodotte dal D.Lgs. n. 106/09, nonché, su richiesea, accede ai dati

di cui al' art. 18, comma ! lfetr. 1} del medesima D.Lgs. n. 81/08 coordinate con le medifiche introdotte dal

D.Lgs. n. 106/09. Entrambi i documend porranno essere consultaci esclusivamente in azienda. _

Per la durata dell'incarico, durante Pesercizio delle sue funzioni, il RLST non pud compiere accivitd di

proselitismo, cosi come non pud promuovere assemblee sindacali o proporre rivendicazioni di natura sindacale

ed & incompatibile con le funzioni sindacali operative ex are. 48, comma 8 del Dlgs n. 81/08 coordinato con le
modifiche introdotte dal [.Lgs. n. 106/09. il ruolo di RLST &, altresi, incomparibile con le funzioni di gestione

o tecniche svolze dagli Organismi paritetici territoriali.

Per Fesercizio delle proprie attribuzioni, il rappresentante det lavoratori per la sicurezza territoriale:

a) segnala preventivamente al darore di lavoro e all’Organismo pariretico territoriale la visia che ha
programmato di effectuare, concordandola con il datore di lavoro stesso. 11 diritto di accesso at cantiesi sard
esercitato nel rispetto delle esigenze organizzative efo produttive dell'azienda;

b) & muniro di apposita tessera di riconoscimento da esibirsi prima dell'accesso ai luoghi di lavero;

¢) riceve, previa richicsta, copia della documentazione aziendale, di cui al D.Lgs. n.81/08 coordinato con le
modifiche introdotte dal D.Lgs. n. 106/09 consuitabile, anche su supporco informatico, esclusivamente in
azienda, allo scopo di acquisire informazioni in merito a quanto actiene alla sicurezza ed all'ambiente di i
lavoro;

d) & tenuto alla massima riservatezza in merito a quanea acquisito in sede di visita che potrd essere utilizzato
esclusivamente in relazione aile funzioni che |z legge loro attribuisce, fermo restando if dspetto del segreto

industriale,
7
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L'impresa, nel rispetto delle modalicd defla fest. a del precedente comma, si impegna a garandre Paccesso al
cantiere e la presenza del proprio Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) o di un addetto
da questi incaricato,

Delle visite aziendali e degli aftri intervend di consultazione viene redatto un resoconto, copia del quale viene
contestualmente consegnata all'impresa. In tale documento vengono riportate le indicazioni e le
raccomandazioni in tema di sicurezza avanzace daf RLST, if quale conferma 'avvenuta consultazione, apponendo
fa propria firma sullo stesso.

Le visite del RLST oltre che sulla base del programma di lavore possono avvenire su richiesta aziendale, anche
per il tramite ¢ con 'assistenza dell’ Associazione imprenditoriale di settore efo dei dipendenti,

Degli esiti dell'esercizio delie proprie funzioni viene redatta una relazione trimestrale, da inolerarsi ai’ Organismo
it prop 2
paritetico territoriale, contenente gli elemeni pitt significacivi delle visite effertuate.

Ogni divergenza sorta tra il RLST e {'impresa sull'applicazione dei diritd di rappresentanza, informazione ed
formazione previsti dalle normative vigenti, che non sia componibile tra le parti stesse & verbalizzata ¢, prima di
qualsiasi ulteriore azione, deve essere sottoposta all’Organismo paritetico territoriale come previsto dal comma 2
dell'art. 51 del DLgs n. 81/08 e coordinate con le modifiche introdotte dat D.Lgs, n, 106/09,

Salvo diverse determinazioni al livello territoriale, in ogni provincia & designato dafle Organizzazioni Sindacali
territoriali un RLST. Numero, modalitd ¢ costi per il finanziamento delle attivitd, anche con riferimento alla
formazione del RLST, saranno regolate dalle Parti Sociali territoriaii.

Fermo restando quanta pateuito a tivello territoriale, i costi del RLST non potranno essere addebitati alle imprese
che hanno eletto o designato il RLS aziendale ¢ l'attivit deflo stesso RLST potrd essere esercitata esclusivamente
nelle realtd produttive in cui non vi sia stara elezione diretta del RLS in ambito aziendale.

Avuto l'incarico, il RLST ha diritto ad una formazione particolare in materia di salute e sicurezza concernente i
rischi specifici esistenti negli ambid in cui esercita la propria rappresentanza, rale da assicurargli adeguare
competenze sulle principali tecniche di conmrollo e prevenzione dei rischi stessi. Le modalith e i contenuti
specifici delia formazione sono aflidati all’Organismo paritetico territoriale, secondo un percorso formativo di
120 ore iniziali in materia di sicurezza ¢ salute sia di natura teorica che pratica, da effettuarsi entro 2 mesi dalla
data di elezione o designazione, con verifica finale di apprendimento ¢ 8 ore di aggiornamento annuale.

IT RLST viene designato o eletto nell'ambito di soggetti che siano in possesso di adeguate e specifiche cognizioni
tecnico/pratichefoperative in materia di sicurezza, prevenzione ed igiene del lavoro nel settore del restauro o che
abbiano marturato un'adeguata esperienza lavorativa nel sectore del restauro.

Nelle opere nelle quali siano coinvolee piti imprese, ad eccezione di quelle indicate al comma successive, il ruolo

di coordinatore dei RLS compete al Rappresentante dei lavoratori per fa sicurezza dell’impresa affidataria o ? i

appaltatrice, o viene individuato nell'ambito dei RLS aziendali operanti nel sito produrtivo. Nelle suddette opere
il coordinatore dei RLS pud avvalersi anche della collaborazione ¢ del supporto di un RLST.
Nota a verbale

Le Parti stabiliscono che nei casi di assenza dell'Organismo Paritetico Territoriale le competenze actribuitegli dal
it P S
presente protacollo sono assunte dal FormaSicuro Nazionale.

Arc. 37
FORMAZIONE PROFESSIONALE

Le parti condividono la necessith di atwribuire reale ed effettiva consistenza ed incidenza economica e strutturale
alle atcivied di formazione, verificandone costantemente U'effertiva finalizzazione al miglioramento della quality

professionale e della produttivitd del personale inserito ¢ da inserire. Concordano pereanto di:
1. fornire servizi con effettive, evidente e misurabile valore aggiunco per il settore;
133 P

2. stratturarsi in modo eale da essere strettamente funzionale e rispondente {in modo rapido e flessibile) alle
esigenze degli utilizzatori (imprese / lavoratori);

3. perseguire I'obiettivo di avere un impatto structurale e verificabile sul tessuto produttivo;

4. favorire 'occupazione qualificata e governare il mercato del lavoro

Le Associazioni contraenti riconoscono nella formazione professionale la forma privilegiata di accesso al settore e
una opportunicy per l'insieme dei lavoratori del restauro, per migliorare la qualiea del lavoro e le capacit tecnico-
produttive delle imprese.

{C
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Art. 38
FONDO PARITETICO INTERPROFESSIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA

Le Parti intendono utilizzare FONDITALIA, “Fondo paritetico interprofessionale nazionale per la formazione
continua”, istituito ai sensi defl’art, 118, Legge 23 dicembre 2000, n.388, successivamente modificato dall’art. 48
della Legge n. 289 del 27 dicembre 2002 e dall’articolo 151 della legge 311 del 30 dicembre 2004, da
FEDERTERZARIO ¢ UGL.

Arct. 39
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARIE
Ferma restando 1'applicabilitd della procedura di cui ali'art. 7 della legge 20 maggic 1970, n. 300, nei casi dalla
medesima previsti, le mancanze dell'impiegato e dell'operaio potranno essere sanzionate a seconda della loro
gravitd, con:

5

) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢} multa non superiore all'importo di sre ore di retribuzione;

d) sospensione dal lavoro, o dalla retribuzione e dal lavero, per un periodo nen superiore a 5 giorni;

e) licenziamento con preavviso e con trattamento di fine rapporto;

B licenziamento senza preavviso ¢ con trattamento di fine rapporto.

La sospensione di cui alla lettera d) si pud applicare a quelle mancanze le quali, anche in considerazione delle
circostanze speciali che le hanno accompagnate non siano cosi gravi da rendere applicabile una maggiore
punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da non trovare adeguara sanzione nel disposto delle lettere a), b} e c)
(ad esempio non si present al favoro o abbandoni il proprio posto di lavoro senza giustificato motive, ritardi
{'inizio del lavoro e lo sospenda o ne andcipi la cessazione senza preavvertire il superiore diretee e senza
giustificato motivo; esegua con negligenza il lavoro affidarogli, ecc...}.

Nel provvedimento di cui alla lettera ¢} incorre I'impiegato e Poperaio che provachi all'azienda grave nocumento
morale o materiale o che compia mancanze che pur essende di maggior rilievo di quelle coneemplate vei punti
a, bY, ¢} e d), non siano cosi gravi da rendere applicabile ia sanzione di cui alla letcera ).

Nei provvedimenti di cui alla lettera ¢) incorre I'impiegato ¢ Poperaio che provochi all'azienda grave nocumento
morale o materiale o che compia, in connessione con to svolgimento del rapporto di lavoro, azioni che
costituiscono delirto a termine di legge.

[ licenziamento & ineltre indipendente dalle eventuali responsabilicd nelle quali sia incorso l'impicgato ¢
Poperaio.

Art. 40
CONTRATTO A TERMINE

In relazione a quanto disposto dal decreto legislativo 6 setrembre 2001, n. 368 ¢ s.m,, il lavoro a rempo

determinato ¢ consentito a fronte di 1agioni di cararrere recnico, produttive, organizzativo o sostitutivo.

11 ricorso al contratto a tempo determinato & vietato nelle seguent ipoeesi:

1. per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;

2. presso unitd produttive nelie quali si sia proceduto, entre i sei mesi precedenti a licenziamenti collettivi ai
sensi degli artr. 4 e 24 della legee 23 luelio 1991, n. 223, che abbiano riguardaro lavoratori adibiti alle stesse

8 ¢ £E 8 g

mansioni cui si riferisce il contratto di lavore 2 tempo determinato, salvo che tale contrarto sia concluso per
provvedere a sostituzione di lavoratori assenti, ovvero sia concluso ai sensi dell’art. 8, comma 2, della legge
23 luglio 1991, n. 223, ovvero abbia una durata iniziale non superiore a 3 mesi;

3. presso unith produrtive nelle quali sia operante una sospensione dei rapporti o una riduzione deil'orario, con
diritco al trattamento di integrazione salariale, che interessino lavoratori adibiti alle stesse mansioni cuf si
riferisce il contratto di lavoro a tempo determinate;
:é /

4. da parce delle imprc‘se che non abbiano effertuaro la valutazione dei rischi ai sensi deli'art, 17 co.1, lett.a) del
D.Lgs n.81/2008 e successive modifiche.

Nei casi di assenze programmabili si potranno assumere lavoracori per "affiancamento gid a partire dal momento
in cui l'azienda viene a conoscenza delta futura sostituzione da effecruare. Nelle imprese che hanno fino a 3
dipendenti, comprendono tra questi sia i lavoratori a tempo indeterminato che gli apprendist ed i lavoratori
assunti con contrarto di formazione e lavoro, & consentita I'assunzione di 2 lavoratori a termine. Per le imprese

e
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con piit di tre dipendent, cost come sopra calcolati, & consentita I'assunzione di un lavoratore con rapporto a
tempo determinato per ogni dipendente in forza con contratto a tempo indeterminato,

Fermo restando quanto previsto dall'art. 10, comma 7 del citato decreto legislative n. 368/01, i} ricorso ai
contracti a termine per le ulteriori causali non pud superare, mediamente nell'anno, cumulativamente con i
contratti di somministrazione a tempo determinato di cul all'Art. 43 del presente C.C.N.L., # 50 % dei rapporti
di lavoro con contratto a tempo indererminarto dell’impresa.

Onde garantire [a maggiore aderenza della disciplina coneratruale del contrateo a termine sia alle condizioni locali
del mercato di lavoro, sia alle caratteristiche delle ateivitd produttive sul eerrirorio, le parti confermano che ta
materia del contracto a termine possa essere oggetto di confronto anche 2 livello regionale di categoria.

At sensi deli'are. 5, comma 4-bis, primo periode, del D.Lgs. n. 368/2001 il contratro a tempo determinato per lo
svolgimento di mansioni equivalent rra lo stesso datore di lavoro e lo stesso lavaratore, non pud superare i 36
mesi comprensivi di proroghe e rinnovi, indipendentemente dai periodi di interruzione che intercorrono tra un
contratto ¢ l'altra, Superato tale periodo, ai sensi del comma 2 deli'are. 5, del D.Lgs. n. 368/2001, il rapporte di
favoro si considera a tempo indeterminato una volta decorsi | termini previsti dal comma 2 dell'are. 5, del D.Lgs.
1. 368/2001,

In deroga @ quanto disposto dal comma precedente, in attuazione del rinvio legislativo previsto dall'are. 5,
comma 4-bis, terzo periodo del D.Lgs. n. 368/2001, come modificato dalla legge n. 247/2007, un wteriore
SUCCesSSive CONtratto a termine rra g]i stessi soggetti pud essere stipulato per una sola volea, per unz durata
massima di 8 mesi a condizione che la stipula avvenga presso Ia Direzione provinciale del lavero competente per
territorio e con Massistenza di un rappresentante di una delle Organizzazioni sindacali rappresentative sul piano
nazionale cui il lavorarore sia iscritto o conferisca mandato

Art. 41
LAVORO A TEMPO PARZIALE

Per lavoro a tempo parziale s'intende un rapporcto di lavoro prestato con un orario giornaliero o settimanale
ridotto rispetto a quello stabilito dall'Art. 14 del presente C.C.N.L. E' da considerarsi a tempo parziale, altresi, il
rapporto di lavoro che preveda una prestazione nell'arco del mese o dell'anno ridotta rispetto alla normale duraea
dell'orario nei sudderci perlo(h di riferimento. L'instaurazione del rapporto a tempo parziale deve risultare da atro
sottoscritto sul quale sia indicata la durata delle prestazioni lavorative ridotte, le relative modalitd, nonché
Peventuale disponibilitd a svolgere lavoro supplementare nella misura massima del 509 dell'orario ridotro
concordato, 11 rapperto a tempo parziale ¢ disciplinaro secondo i seguenti criteri:

a) pessono accedervi nuovi assunti o faveratori in forza per tucee le qualifiche e mansioni previste dalla
classificazione unica del presente contratto;

b) volontarieti di entrambe le parti;

¢} reversibilich della prestazione da tempo parziale a tempo pieno, tenuto conto delle esigenze aziendali tecnico-
produttive, compatibilmente con le mansioni svolte o da svolgere fermo restando la reciproca volontariesd;

d) prioritd nel passaggio da tempo pieno a empo parziale o viceversa dei lavoratori gid in forza, rispetro ad
evencuali nuove assunzioni, per identiche mansioni. A wl fine, & possibile prevedere nell’atto sottoscritto un
termine di conversione del rapporto da tempo parziaie in rapporto a tempo pieno;

¢) possibilith, previo accerdo tra le pard, di superamento dell'orario ridotto in presenza di esigenze
organizzative,

L'applicabilicd delle norme del presente contrarto, per quanto compatibile con il rapporto di lavoro a tempo

parziale, avverrd secondo criteri di proporzionaliti alla misura dell'orario ridotro pattuito; sona pertanto esclusi

oneri aggiuntivi di qualsiasi natura, se non esplicitamente previsti nel contrareo all'arto della sottoscrizione che

instaura il rapporto a tempo parziale,

Le parti, ritenendo che it rapporto di lavore a tempo parziale {cosi detro "part-time”) possa essere uno strumento

idoneo ad agevolare l'incontre tra [a domanda e Pofferea di lavoro e a rispondere alle esigenze delle imprese e dei

lavorartori concordane quanto segue.

It contrato di lavoro a tempo parziale comporta lo svolgimento di artivita lavorativa con orario inferiore risperto

a quello ordinario previsto nel presente contratro.

It rapporto di lavoro a tempo parziale sia per le nuove assunzioni che per il personale in servizio pud essere di

tipo:

a) orizzontale, quando la prestazione giornaliera ridotta si svolge per tucti i giorni della settimana lavoraciva;

b} verticale, quando la prestazione a tempo picno si svolge solo per alcuni giorni della sertimana, del mese o
dell"anno;
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misto, quando la prestazione viene resa secondo una combinazione delle modalith sopraindicate, che
contemphi giornate o periodi 2 tempo pieno alternati a giornate o periodi ad orario ridotio o di non lavoro.

Disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale.

a)

d)

e}

L'instaurazione del rapports di lavoro a tempo parziale consegue alla voloncarierd di entrambe le parti
(azienda e lavoratore), risultante da atto scritto nel quale devono essere indicate la durata della prestazione
lavorativa e 'orario di kavore, con riferimento al giorno, alla settimana, al mese e all'anne.

1 lavoro a tempo parziale, a seguito della richiesta da parte del lavoratore, & esigibile compatibilmente con le
esipenze organizzadve dell'impresa.

1l crattamento economico e tutti gli iseituti contrattuali sono proporzionati al'orario cancordato, sulla base
del rapporto tra Porario ridotto ed il corrispondente orario ordinario previsto per il personale 2 tempo pieno,

Nel contrateo a tempo parziale pud essere prevista, con il consenso del lavoratore in forza formalizzato con
atto scritto, la possibilith di variare Ia collocazione temporale della prescazione (nei casi di part-time
orizzontale, verticale o misto) efo la possibilied di variare in aumento la durata della prestazione lavorativa
(nei casi di part-time verticale o misto}. '

Le variazioni devono essere richieste al favoratore con un preavviso di almeno 5 giorni lavoracivi.

E’ fatro salve, in caso di opgettivi ¢ comprovati gravi motivi familiari efo personali, la facoltd del lavoratore
di chiedere il ripristino della prestazione originariamente concordara previo preavviso di almeno 5 giorni
lavorativi,

In considerazione delle particolari caratteristiche che contraddistingono i sertori disciplinad dal presente
C.C.N.L., quali punte di pilt intensa attivith, necessitd di sostituzione di lavorarori assend, esigenze
produttive/organizzative, & consentita, con il consenso del lavoratore, la prestazione di lavoro supplementare
fino al raggiungimento del 25% del normale orario di favore annuo.

Tale lavoro supplementare, verr compensato, salvo condizioni di miglior favore, con la maggiorazione del
10%.

Nel caso di part-time verticale & consentito, limitatamente ai giorni in cui & prevista la prestazione di lavoro a
tempo pieno, lo svolgimento di prestazioni lavoracive ulteriori rispetto all'orario giornaliero originariamente
partuito, sulla base di quanto stabilito per i lavoratori a tempe pieno; tali prestazioni sono rerribuite salla
base di quanto previsto dall'Art. 22 del presente C.C.N.L.

La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e viceversa deve avvenire con il
consenso delle parti, ad esclusione del caso di cui al precedente punte b} (oggettivi e comprovati gravi motivi
familiari e/o personali); a questo proposito Fazienda esaminerd prioritariamente, nel passaggio da rempo
pieno a part-time o viceversa, le richiesta dei lavoratori gid in forza rispetto ad eventuali nuove assunzioni per
le stesse mansioni.

L'azienda, tra le richieste di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale da
precedenza a quelle fondate su gravi motivi familiari e/o personali.

Nell'ambito delf Sistema di informazione del presente C.C.N.L. verranno fornid i dari sui contratt part-time
stipulaci, sulle professionalith interessate, sull’eventuale ricorso al lavoro supplementare.

Are. 42
APPRENDISTATC

La disciplina dell’apprendistazo & repolara dalle norme di legge ¢ dafle disposizioni del presente articolo.

La durara del contrarto di apprendistate & determinata in considerazione della qualifica da conseguire, dat dolo
di studio, dei crediri professionali e formativi acquisid, nonché dal bilancio di competenze realizzato dai soggetti
pubbiici, dagli End di formazione ¢ dagli Enti FormaSicuro operant sul territorie mediante Paccertamento dei
credisi formativi.

Fermo restando quanto stabilito al comma precedente ¢ le competenze regolameniari stabilita dalle teggi, le pard
concordano le seguenti durate massime del contratre di apprendistato:

a)

b)

apprendistato per 'espletamento del diritto/dovere di istruzione ¢ formazione massimo 3 anni;
apprendistato professionalizzance :

= Cacegoria B: durata 5 anni

v Categoria C: durata 4 anni g
»  Caregoria D: durata 3 anni
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Il contrato di apprendistato, stipulato in forma scritea, deve contenere lindicazione della prestazione oggetto del
contratto, la qualitica professionale che sarh acquisha al termine previsto, il piano formative individuale.

}i piano formativo individuale dovrd comprendere: la descrizione del percorso formativo, le competenze da
acquisire intese come di base e tecnico professionali, le competenze possedure, l'indicazione del turor come
previsto dalle normative vigenti.

La durata della formazione per ['apprendistato professionalizzante & fissata in 120 ore annue, & finalizzata
all'acquisizione di competenze di base ¢ tecnico professionali e di norma & realizzata presso gli Enti FormaSicuro
o gli Enti di formazione operant sul territorio,

L'impegno formativo ¢ ridotto a 80 ore, comprensive delle ore destinate alla sicurezza per gli apprendisti in
possesso di actestato di qualifica professionale idoneo alla actvird da svolgere.

Satve quanio previsto dalle disposizioni di legge la durata deila formazione & di 240 ore annue per {'apprendistaro
per P'espletamento del diritto/dovere di istruzione.

La formazione sard effettuata presso gli Enti FormaSicuro o gli Enti di formazione operanti sul territorio in
conformith ai profili professionali ed agli standard minimi quadro definiti a livello regionale e nazionale.

La formazione st pud svolgere all'interno dell’azienda in presenza deb requisiti previsti dalla legge in ordine al
wecor aziendale e all’idoneith dei locali adibiti alla formazione medesima.

Agli Enti FormaSicuro o agli Enti di formazione sono affidati i compiti di:
a) partecipazione alla raccolta e monitoraggio delle informazioni relative all’avvio dei rapporti di apprendistato;

b} definizione dei percorsi formativi relativi ai profili professionali determinati dalle regioni d’intesa con le
organizzazioni territoriali aderenti alle Associazioni nazionali contraenti;

¢) individuazione defle modalith di erogazione dell’attivitd formativa; offeria del servizio di formazione per i
tutors aziendali;

d) consulenza ¢ accompagnamento per I'impresa e per il lavoratore, nel percorso di inserimento lavorativo di
quest’ultimo;

e} auestazione dell'effertuazione detla fase formativa e registrazione della stessa nel libretto individuale di
formazione valevole ai fini della formazione continua,

I periodi di servizio effettivamente prestatl in qualith di apprendista presso pili imprese st cumulano ai fini della

durata prevista dalla presente regolamentazione, purché non separati da interruzioni superiori a un anno e

sempre che si riferiscano alle stesse attivied lavorative.

Per ottenere il riconoscimento del cumulo di periodi di apprendistato precedentemente prestadi presso altre

aziende, ['apprendista deve documentare, allatto dell’assunzione, i periodi gid compiuti tramite i dati regjstrati

sul libretto individuale dei crediti formacivi, olere all’eventuale frequenza di corsi di formaziore escerna.

Nel caso di cumulabilitd di pilt rapporti, le ore di formazione saranno riproporzionate in relazione al restante

periedo di apprendistaro da svolgere.

Per il riproporzionamento delle ore formative apprendista deve dimostrare Pavvenuta partecipazione all'artivith

formativa,

Le pard si riservano di adeguare lattuate sistema di certificazione dei crediti formativi acquisit 2 quello

predisposto in base alla vigente normativa sulla materia.

Ee imprese rilasceranno all’apprendisea, oltre alle normali registrazioni nella scheda professionale, un documento

che ateesti | periodi di apprendistato git compiuei e e artivieh havorative per le quali sono stati effersuati i periodi

medesimi.

Al termine del periode di apprendistato il datore di kavoro atcesta le competenze professionali acquisite dal

lavoratere, con valore di credite formarivo alle condizioni e secondo le procedure di legge.

Per assunzione in prova deli’apprendista e per ta regolamentazione del periodo di prova valgono e norme di

all’Arc. 11 del presente C.C.N.L., con riferimento al livello di assunzione dell'apprendista.

L'inquadramento il relativo tractamento economico sone cosi determinati:

* ncl prime periodo di apprendistato professionalizzante: due livelli sotto quello di destinazione finale con
retribuzione corrispendente a quella minima contractuale del livello iniziale di inquadramento;

* nel secondo periodo; un livello sotto quello di destinazione finale con retribuzione corrispendente a quella
minima contrattuale prevista per tale livello;

* nel terzo ed ultimo periodo: fermo linguadramento di cui al secondo periodo di apprendistato la
retribuzione sard corrispondente a quella prevista per il livello di destinazione finale.
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Le ore destinate alla formazione esterna di cui all’art. 49 comma 5, lettera a) del decreto legislativo n. 276 del 10
settembre 2003, sono aggregate in moduli settimanali da realizzarsi compatibilmente con le esigenze delle
imprese.

L’orario di lavoro degli apprendisti ¢ disciplinato dall’Art. 14 del presente C.C.N.L..

Agli apprendisti operai e impiegati si applica rispettivamente la normativa contenuta nell’Art. 15, nell’Art. 14 del .

presente C.C.N.L..

Per il tratamento economico degli apprendisti nei casi di assenza per malattia, infortunio e malattia
professionale, si fa rinvio all’Art. 24 del presente C.C.N.L..

Ultimaro il periodo di apprendistato, previa prova di idoneicd effertuata secondo le nerme fissate dalla legge,
allapprendista deve essere attribuita la categoria professionale per la quale ha effettuato Papprendistato
medesimo, salva la risoluzione anticipata per giusta causa o giustificato motivo.

Per il periodo di preavviso valgono le norme di cui all’Art. 31 del presente C.C.N.L. con riferimento al livello
riconosciuto all’apprendista.

[l numero complessivo di apprendisti da assumere non pud superare il numero totale delle maestranze
specializzace o qualificate in servizio presso il datore di lavoro stesso. Il datore di lavoro che non abbia alle proprie
dipendenze lavorarori qualificati o specializzati, pud assumere un apprendista.

Le parti si riservano di disciplinare 'apprendistato per I'alta formazione a seguito dell'emanazione della relariva
normativa di attuazione,

Le parti si riservano di completare la disciplina relativa all'isticuto dell’apprendistato per lespletamento del
diritto/dovere di istruzione e formazione, anche per quanto concerne il tratctamento retributivo, a seguito della
definitiva arruazione normariva dell’istituto stesso.

Chiarimento a verbale

Le parti si impegnano ad armonizzare la disciplina contrattuale ogni qualvolta intervengano modifiche di legge e
accordi interconfederali sulla materia.

Arc. 43
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO

La somministrazione a tempo determinato ¢ consentita per gli operai nelle seguenti ipotesi :

l.  punte di attivith connesse ad esigenze di mercato derivanti dall’acquisizione di nuovi lavori ;

2. esecuzione di un’opera e di lavorazioni definite e predeterminate nel tempo che non possano essere attuate
ricorrendo al normale livello occupazionale;

3. impiego di professionalith diverse o che rivestano carattere di eccezionalitd rispetto a quelle normalmente
occupate, in relazione alla specializzazione dell'impresa;

£

impiego di professionalitd carenti sul mercato del lavoro locale;

5. sostituzione di lavoratori assenti, comprese le ipotesi di assenza per periodi di ferie non programmati, per
lavorartori in aspettativa, congedo o temporancamente inidonei a svolgere le mansioni assegnate o che
partecipino a corsi di formazione;

G. per fronteggiare punte di pift intensa attivitd riguardanti servizi o uffici, indotte da eventi specifici e definid.

Per gli impiegati dell’edilizia la somministrazione a tempo determinato ¢ ammessa a fronte di ragioni di carattere

tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo.

Il ricorso alla somministrazione ¢ vietato:

1. per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;

2. presso unitd produttive nelle quali si sia proceduto, entro i sei mesi precedenti a licenziamend collettivi ai
sensi degli arte. 4 ¢ 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223, che abbiano riguardato lavoratori adibiri alle stesse
mansioni cui si riferisce il conrratto di somministrazione ovvero presso unitd produttive nelle quali sia
operante una sospensione dei rapporti o una riduzione dell’orario, con diritto al tractamento di integrazione
salariale, che interessino lavoratori adibid alle stesse mansioni cui si riferisce in contratto  di
somministrazione;

3. da parte delle imprese che non abbiane effettuato la valutazione dei rischi ai sensi dell’are.17, co.1, lett. a),

del D.Lgs n.81/2008 ¢ successive modifiche;

per 'esecuzione di lavori che espongono ad agenti cancerogeni di cui al dtolo del D.Lgs 81/2008 ¢ successive

:.l:\

modifiche;
A
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5. per lavori con radiazioni ionizzanti che esigono la designazione di zone controllate o sorvegliate, quali
definite dalla vigente nonmativa in materia di protezione dei lavoratori dalle radiazioni ionizzanti;

6. per lavori subacquei con respiratori;

Nei casi di cui ai numeri da 4 a 6 la somministrazione di lavoro sard consentita soltanto nei confronti delle

agenzie che siano state specificamente abilirate,a norma di legge, allo svolgimento delle aetivitd sopra indicate.

If ricorso alla somministrazione a tempo determinato nelle ipotesi di cui ai punti 1, 2, 3 e 4 non pud superarc,
mediamente nell’anno, cumulativamente con i contratti a termine di cui all’Are. 40 del presente C.C.N.L., il
50% dei rapporti di lavoro con contratio a tempo indeterntinato dell'impresa.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 10, commi 7 e 8 del decreto legistativo n. 368 del 6 settembre 2001,
tale percencuale & comprensiva anche dei contracti di somministrazione a terpo determinato per gli impiegati.

Resta ferma in ogni caso la possibilitd di utilizzare almeno serce rapporti di somministrazione a tempo
determinato efo di contratti a termine, comunque non eccedenti la misura di un terzo del numero di lavorarori a
tempo indeterminato dell’ impresa.

Le frazioni eventualmente risultant da rali conteggi verranno arrotondare all’unitd superiore.

La media é computata con riferimento alla media annua dei lavoratori in forza nell’anno solare precedente.

Art. 44
LICENZIAMENTI

Fermo restando 'ambito di applicazione della legge 15 luglio 1966, n. 604, come modificata dall'are. 18 della
legge 20 maggio 1970, n. 300 e dalla legge 11 maggio 1990, n. 108, I'impresa puo procedere al licenziamento
del dipendente:

1. per riduzione di personale;

2. per giustificato motivo, con preavviso, ai sensi dell’art. 3 della legge 15 luglio 1966, n. 604, per un notevole
inadempimento degli obblighi contrattuali ovvero per ragioni inerenti all'activita produttiva,
all'organizzazione del lavoro e al regolare funzionamento di essa;

3. per giusta causa senza preavviso, ai sensi dell'art. 2119 cod. civ., nei casi che non consentano la prosecuzione
nemmeno provvisoria del rapporto di lavoro, quali, ad esempio, quelli indicad di seguiro:

a. insubordinazione o offese verso i superiori;

b. furto, frode, danneggiamento volontario o alai reati per i quali dara la loro natura, si renda
incompatibile la prosccuzione anche provvisoria del rapporto di lavore;

¢. qualsiasi atro colposo che possa compromettere la stabilitd delie opere anche provvisionali, la sicurezza
def cantiere o I'incolumirh del personale o del pubblico, costituisca danneggiamento alle opere, agli
impianti, alle attrezzature od ai materfali;

d. ripreduzione o asportazione di schizzi o disegni, macchine, utensili o di altri oggetti o document di
) 8
propriet} dell’azienda efo del commitrente;

e. abbandono ingiustificato del posto da parte del guardiano o custode del magazzino o del cantiere;

f.  rissa nei luoghi di lavoro o gravi otfese verso | compagni di lavoro;

g. assenza ingiustificata

h. recidiva in una qualunque delle mancanze che abbia dato fuogo a due sospensioni nell'anno precedente;

i, grave efo reiterata violazione delle norme di comportamento e delle procedure contenate nel modello di
organizzazione e gestione adotcaro dall'impresa ai sensi degli arce. 6 ¢ 7 del D.Lgs. n. 23172001, che non
siano in contrasto con le norme di legge ¢ le disposizioni contratouali,

Qualora il lavoratore sia incorso in una delle mancanze richiamate al punto 3, l'impresa poud disporre la
sospensione cautelare non disciplinare del lavoratore con effetto immediato per un periodo non superiore a 10
giorni. Nel caso in cui Vimpresa decida di procedere al licenziamento, lo stesso avri efferro dal momento nel
quaie ha avuro inizio la sospensione,

In ogni caso il lavoratore & tenuto al risarcimento dei danni a norma di legge.

Arc, 45
ASSEMBLEE

Nell'unitd produstiva (cantiere o stabilimento o sede o filiale o ufficio o reparto autonomo) in cui prestano la
loro opera, i lavoratori hanno diritto di riunirsi in assemblea per fa trattazione di materie di interesse sindacale e
del lavoro, fuori dall'orario di lavero, nonché nei limid di dieci ore annue retribuice, durante 'orario di lavero,

i




Le assemblee sono indette, singolarmente o congiuntamente, dalla Rappresentanza sindacale costituita nell'unita
produttiva, con preavviso al datore di lavoro non inferiore di norma a due giorni ¢ contestuale indicazione
dell'ordine del giorno.

Analoga comunicazione & data per conoscenza, per quanto possibile preventiva, alle Organizzazioni sindacali
territoriali compertenti per la circoserizione in cui opera 'unitd produttiva, aderenti alle Associazioni nazionali
contraenti.

Le assemblee debbono tenersi nei giorni di prestazione lavorativa, in locali o luoghi idonei all'interno dell'unici
produttiva. .

Alle assemblee possono partecipare, previo preavviso al datore di lavoro, dirigenti esterni del sindacato che ha
costituito la Rappresentanza sindacale.

Per l'individuazione dell'unitd produttiva, agli effecti dell'applicazione della disciplina di cui sopra, si fa
riferimenco al numero dei dipendenti fissato dall'art. 35 della legge 20 maggio 1970, n. 300, verificato al
momento in cui |'assemblea & indetta.

Nelle unitd produttive con almeno 5 dipendenti per le quali non trovi applicazione l'art. 35 della legge 20
maggio 1970, n. 300, i lavoratori hanno diritto a permessi retribuiti, nel limite complessivo di otto ore annue,
per partecipare ad assemblee a carattere territoriale, fuori dei luoghi di lavoro, per la trattazione di materie di
interesse sindacale e del lavoro.

Il numero dei dipendenti dell'unich produttiva & riferito al momento in cui I'assemblea ¢ indetta.

Le Organizzazioni sindacali territoriali dei lavoratori, aderenti alle Associazioni nazionali contraenti, danno
comunicazione della riunione, a firma congiunta, al datore di lavoro con preavviso non inferiore di norma a due
giorni e contestuale indicazione dell'ordine del giorno.

Per le assemblee retribuite durante 'orario di lavoro al lavoratore & corrisposta la normale retribuzione.

Art. 46

CARICHE SINDACALI E PUBBLICHE
La concessione di permessi retribuiti ai componenti della Rappresentanza sindacale unitaria ¢ disciplinata dall'art.
23 della legge 20 maggio 1970, n. 300,
Al lavoratori che siano membri dei Comirati direttivi delle Confederazioni sindacali, dei Comirati direttivi delle
Federazioni e dei Sindacati provinciali della categoria potranno essere concessi permessi retribuiti, fino a otto ore
lavorative al mese, per la partecipazione alle riunioni degli Organi predetti quando ["assenza dal lavoro venga
espressamente richiesta per iscritto dalle Organizzazioni predette € non ostine impediment di ordine tecnico-
aziendale.
Le cariche sopra menzionate e le variazioni relative dovranno essere comunicate per iscritto dalle Organizzazioni
predette alle Organizzazioni territoriali dei datori di lavoro che provvederanno a comunicarle all'azienda da cui il
lavoratore dipende.
[ permessi di cui al secondo comma sono concessi ai singoli lavoratori aventi diritto con possibilitd di cumulo
rimestrale,
Nei casi di cui ai commi precedenti ai lavoratori ¢ dovura la normale retribuzione.
Per il collocamento in aspettativa e per la concessione di permessi ai lavoratori chiamati a funzioni pubbliche
clettive o a ricoprire cariche sindacali, nazionali e provinciali, si fa rinvio alle disposizioni di cui agli articoli 31 ¢

32 della legge 20 maggio 1970, n. 300.

Art. 47
QUOTE SINDACALI
E in facoltd del singolo lavoratore di autorizzare il proprio datore di lavoro, con delega individuale debitamente
sotroscricta e a tempo determinaro, ad operare sulla retribuzione trattenute di importo definito per contributi a
favore delle Organizzazioni sindacali.

Art. 48
AFFISSIONI
La Rappresentanza sindacale ha diricco di affiggere, su appositi spazi, che il datore di lavoro ha 'cbbligo di
predisporre in luoghi accessibili a witti i lavoratori all'interno dell'unitd produttiva, pubblicazioni, testi e
comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e del lavoro.
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Art. 49
DISPOSIZIONI GENERALI

Per quanto non previsto dal presente contratto, valgono le disposizioni di legge vigenti.

I lavoratori debbono inoltre osservare le eventuali disposizioni stabilite dall'impresa sempre che queste non
madifichino ¢ non siano in contrasto con quelle di legge e del presente contracto.

Art. 50
INSCINDIBILITA DELLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI - CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE
Le disposizioni del presente contratto sono correlative e inscindibili tra di loro ¢ non sono cumulabili con altro
trattamento.
Ferma restando tale inscindibility, restano immutate le condizioni pit favorevoli sia singole che collettive,
derivanti da accordi, usi e consuetudini eventualmente praticace dai lavoratori in servizio presso le singole
imprese alla dara di entrata in vigore del presente contratto.

Art. 51
DECORRENZA E DURATA
Salvo le diverse decorrenze espressamente indicate, il presente contratto, in ossequio a quanto previsto
! 5P p | ossequio a q

dall’Accordo Quadro per la Riforma degli Assetti Contractuali sottoscritto dal Governo ¢ le Parti Sociali il 22
gennaio 2009, si applica dal 1 settembre 2013 al 1 setcembre 2016 ai rappord di lavoro in corso alla data del 1
agosto 2013 o instaurati successivamente.
Qualora non sia disdetto da una delle parti, con lettera raccomandata A.R., almeno sei mesi prima della
scadenza, si intenderd rinnovato per 3 anni e cosi di seguito.

Art. 52
. ESCLUSIVA DI STAMPA
[l presente contratto sari edito a cura delle parti stipulanti le quali ne hanno l'esclusiva a tucti gli effecti.

La sua riproduzione rotale o parziale ¢ consentita solo previa autorizzazione delle parti che sottoscrivono, con
indicazione dei termini delloriginale.

Art. 53
DEPOSITO
In ottemperanza a quanto previsto dalla prassi della contrattazione collettiva nonché ai sensi delle vigenti norme
di legge, le Parti contraenti invieranno copia del presente C.C.N.L. al Ministero del lavoro e delle politiche
sociali al Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro (CNEL) ed agli Enti Previdenziali ed Assistenziali
interessati. ’
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